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OBJETIVOS
Competencias Transversales/Genéricas:

- Capacidad de analisis y sintesis de forma critica

- Capacidad de gestionar los recursos de manera eficiente.

- Capacidad de organizar y planificar

- Capacidad de aplicar los conocimientos cognitivos de naturaleza teérica en casos de uso con la
utilizacion de los instrumentales.

- Capacidad de comunicacién oral y escrita con el objetivo de mejorar el aprendizaje sobre la materia
- Capacidad de trabajar en equipo

Competencias Especificas:

1) Cognitivas (Saber):

- Conocimientos en Disefio para todos (DXT), accesibilidad y grupos de usuarios afectados por las
barreras de accesibilidad en los Sistemas de Informacién y Comunicacion (SI).

- Conocimientos en legislacion, estdndares y normativa nacional e internacional en relacion a la
accesibilidad y DXT en los SlI.

2) Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

- Capacidad de identificacion de requisitos ante las necesidades que plantea la diversidad funcional
actual y las barreras de accesibilidad en los SI.

- Capacidad de identificacién de requisitos ante las necesidades de las Tecnologias de Apoyo para el
DXT en las TIC compatibles con los SlI.

- Capacidad de integrar soluciones en un caso de uso de una organizacién de desarrollo de S| que
quiera contemplar la accesibilidad y el DXT.

- Capacidad para aplicar la normativa de obligado cumplimiento en materia de accesibilidad y DXT en el
proceso de desarrollo software en los SlI.

- Capacidad de aplicar métodos de evaluacion de la accesibilidad basados en soluciones de disefio
iterativo con participacion de diversidad de, y grupos interdisciplinarios.

- Capacidad de utilizacién de productos de apoyo y herramientas de desarrollo y evaluacién de la
accesibilidad.

- Capacidad para disefiar y evaluar Sl accesibles para ambientes web siguiendo normativa y estandares

3) Actitudinales (Ser)

- Capacidad de trabajar en equipo multidisciplinares junto con usuarios finales del SI.

- Analizar, valorar y concluir con las distintas soluciones accesibles a un caso de uso a resolver.

- Desarrollo personal en el ambito de la materia de DXT y la accesibilidad:

- Capacidad de aprendizaje autbnomo para adquirir una inercia formativa para su futuro profesional en
materia de DXT y accesibilidad.

- Tener en mente siempre la accesibilidad y la diversidad de usuarios y dispositivos finales en los Sl.

- Tener interés en las politicas de e-Inclusion gubernamentales, asi como de distintos organismos
internacionales, y adquirir cierta implicacion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

* Introduccién. Discapacidad y TIC

* Productos de apoyo

* Estandares de accesibilidad

* Accesibilidad en HCI. Interfaces de Usuario
* Accesibilidad en la Ingenieria
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ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Metodologia tedrico-practica con una participacién muy activa del estudiante en el modelo de ensefianza, con la
realizacion de actividades de distinto tipo para favorecer el aprendizaje dentro/fuera del aula, y con/sin supervision del
profesor. El cumplimiento de los objetivos se gestionara a través de la valoracion de las actividades expuestas a
continuacion.

- Clases Tedricas: Clases Magistrales. Tienen por objetivo alcanzar las competencias especificas cognitivas de la
asignatura.(PO a h j)

- Clases Practicas: Son Actividades Académicas dirigidas con supervision del profesor. En ellas se desarrollan las
competencias especificas instrumentales y la mayor parte de las transversales. También tienen por objetivo
desarrollar las capacidades especificas actitudinales. Son clases supervisadas mediante tutorias guiadas individuales
0 en grupos reducidos. Los estudiantes tendran por objeto la resolucion de casos de uso en distintos escenarios de
S|, mediante la aplicacién de aproximaciones metodoldgicas con los conocimientos adquiridos. (PO b, c, e, k)

- Examen: Tienen por objeto incidir y complementar en el desarrollo de las capacidades especificas cognitivas y
procedimentales. (PO a e k)

SISTEMA DE EVALUACION

Los ejercicios y exdmenes ademas de servir como actividad formativa que favorezca y mejore el aprendizaje de
manera continua tienen el doble objetivo de ser medida para el sistema de evaluacion. El sistema de evaluacion
incluye la valoracion de las actividades académicas segun la siguiente ponderacién. (No se especifica la relacién con
las competencias dado que las actividades formativas ya han sido relacionadas con ellas.)

- Examen: 60%

- Actividades académicas supervisada. Practicas: 40%

Peso porcentual del Examen Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40
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