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OBJETIVOS
Esta asignatura contribuye a adquirir las siguientes competencias:

- Saber aplicar los conocimientos adquiridos en clase en la practica.

- Integrar conocimientos y enfrentarse para evaluar situaciones complejas en la administracion de
empresas.

- Capacidad de organizacion y planificacion efectiva.

- Capacidad para identificar las pautas de comportamiento ético en situaciones profesionales complejas
especificas.

- Capacidad para trabajar efectivamente en equipo en dmbitos internacionales y multiculturales.

En concreto, estos son los resultados esperados del proceso de de aprendizaje:

- Capacidad para aplicar los conocimientos aprendidos a lo largo del programa de postgrado a
situaciones reales.

- Capacidad de identificar en qué parte/s de la organizacion ha participado y cuales son los objetivos de
las mismas dentro de la estrategia de la empresa.

- Conocimiento a fondo del proceso de determinacion de estrategia de una empresa y las claves de su
competitividad.

- Identificacion de restricciones que la realidad impone al libre desarrollo de la actividad empresarial.

- Capacidad para el trabajo efectivamente en equipos multidisciplinares y multiculturales en situaciones
empresariales reales.

- Capacidad para proponer soluciones innovadoras a problemas surgidos en el desarrollo de la actividad
en la que el estudiante ha participado.

- Capacidad para identificar situaciones éticas limites en el mundo profesional y aplicar un protocolo
claro.

- Capacidad para comunicar los resultados del trabajo realizado.

- Capacidad analitica y capacidad para sintetizar amplios conjuntos de informacion..

- Capacidad para la organizacién y planificacion del trabajo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Los contenidos dependeran de las actividades propias del puesto profesional ocupado por el estudiante durante el
periodo de practicas.

Existe un supervisor responsable de practicas en el Master que se encarga de las relaciones con las empresas y

analiza el desempefio de los alumnos, garantizando la consecucion de los objetivos propuestos. Dicho responsable
tiene, ademas, la funcion de resolver cualquier incidencia que se pudiese producir durante el periodo de practicas.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
Las actividades propias del puesto profesional ocupado por el estudiante durante el periodo de practicas

SISTEMA DE EVALUACION
La normativa que regula la realizacién de las practicas de empresa puede encontrarse en:
https://e-archivo.uc3m.es/handle/10016/15965

La evaluacion estara basada en la integracion de:

- Evaluacion de actividades practicas por parte del tutor en la empresa.
- Evaluacion de la memoria de actividades entregada por el estudiante a la conclusion de las préacticas.
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