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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Ninguna.

OBJETIVOS

Competencias:

-Entender la problemética del uso de la tecnologia para controlar la prestacion laboral.

-Delimitar el control empresarial licito del que resulta ilicito.

-Saber identificar los mecanismos de tutela de que dispone el trabajador frente a un control empresarial ilicito.

-Ser capaz de analizar textos legales (Sentencias, Resoluciones de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) que
han resuelto sobre el alcance de las facultades de control del empresatrio.

- Actitud critica respecto a los conocimientos aprendidos.

Resultados del aprendizaje:

-Aprender el concepto de privacidad del trabajador.

-Comprender las posibilidades de la tecnologia en la monitorizacion laboral.

-Conocer los limites del empresario en el ejercicio de su poder de control.

-Reflexionar sobre las politicas empresariales actuales que toleran o prohiben al trabajador el uso personal de los
medios telematicos (Internet, correo electrénico) de propiedad de la empresa.

-Conocer las principales tendencias (legislaciones que prohiben el uso de la tecnologia en el control laboral, otras
mas liberales) en los ordenamientos comparados mas representativos (UK, Francia y Alemania).

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

1. El control tecnolégico en la empresa. 1.1. Tipos de control (controles tradicionales y emergentes) 1.2. El concepto
de privacidad del trabajador. 1.3. La proporcionalidad de la monitorizacidn: adecuacién, necesidad y proporcionalidad.
2. Videovigilancia laboral. 2.1. Requisitos del sistema de videovigilancia. 2.2. El control oculto en la empresa. 2.3.
Espacios prohibidos.

3. Control informético. 3.1. Alcance del control (ordenador, navegacion por Internet, correo electronico, whatsapp).
3.2. Delimitacion de los derechos en juego (Intimidad, proteccién de datos y secreto de las comunicaciones).

4. Controles emergentes. 4.1. Control biométrico. 4.2. El control por GPS. 4.3. Tarjetas de Radiofrecuencia (RFID).
4.4. Otros.

5. Obligaciones y responsabilidades de la empresa en materia de proteccion de datos de caracter personal. 5.1.
Transparencia. 5.2. Inscripcion de ficheros de control. 5.3. Medidas de seguridad. 5.4. Acceso, rectificacién y
cancelacion de datos. 5.5. Régimen sancionador.

6. La practica de las empresas. Andlisis de politicas empresariales de monitorizacién de la prestacién de trabajo.

7. Las legislaciones laborales comparadas. Un acercamiento al tratamiento del control laboral en los ordenamientos
juridicos mas representativos (Alemania, Francia, Reino Unido).

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

-Clases tedrico-practicas.
-Resolucién de casos practicos.
-Trabajo en equipo.
-Presentaciones orales.
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-Localizar informacion.

Se fijara un horario de tutorias.

SISTEMA DE EVALUACION

La asignatura podra evaluarse al 100 por 100 mediante evaluacion continua, que incluye solucién de casos practicos,
presentaciones orales en clase, debates en el aula y otras actividades propuestas por el profesor.

-30 % Casos.
-20 % Participacion.
-50 % Breve presentacion de powerpoint.

Aquéllos estudiantes que no superen la evaluacién continua deberan realizar el examen final.

Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100
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