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OBJETIVOS

El curso tiene como objetivo desarrollar un marco de conocimiento en relacion a la gestiéon del capital humano que
contribuya a desarrollar las habilidades de los estudiantes como académicos en el rea de la Organizacion de
Empresas.

En particular, los estudiantes desarrollardn habilidades en la lectura critica y la evaluacion de trabajos académicos y
en las habilidades de comunicacién necesarias para el éxito profesional en el campo de la gestion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Programa del curso:

1. Antecedentes teéricos generales

2. Alineacion de incentivos para los grupos directivos

3. Gobierno corporativo y respuestas institucionales

4. Alineacion de incentivos para los grupos no directivos
5. Gestion del riesgo y la innovacion

6. Gestion de empresas familiares

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

-Exposiciones en clase del profesor, en las que se desarrollan los conceptos principales de la materia
-Lectura critica de articulos académicos

-Exposicién y discusion en clase de articulos académicos, bajo la moderacion del profesor
-Elaboracion de un trabajo final de analisis

SISTEMA DE EVALUACION

-Analisis critico de articulos: 33.3%
-Trabajo final: 33.3%
-Examen final: 33.3%

Peso porcentual del Examen Final: 33
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 67

BIBLIOGRAFIA BASICA
- Clegg, Stewart R; Hardy, Cynthia; Lawrence, Tom; Nord, Walter R Handbook of Organization Studies, SAGE, 2006
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