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OBJETIVOS

Saber aplicar las exigencias normativas en los supuestos de riesgos ergonémicos, psicosociales y organizacionales.
Demostrar conocimiento y comprensién de los conceptos, teorias y aplicaciones de la ergonomia y psicosociologia en
ambitos especificos y las consecuencias de dichas aplicaciones.

Ser capaz de poner en conexién los aspectos psicosociales y organizacionales con las practicas y politicas laborales
especificas.

Saber utilizar los instrumentos que miden los factores de riesgo derivados de la ergonomia (mediciones de confort
térmico, acustico, visual) y metodologias especificas para la manipulacién de cargas, movimientos repetitivos y
posturas de trabajo (NIOSH, OCRA, STRAIN, INDEX, OWAS, REBA).

Aprender a disefiar puestos de trabajo.

Establecer métodos de evaluacién y procedimientos de intervencion psicosociales en las organizaciones
empresariales.

Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones reales a través de casos practicos y talleres a realizar en el aula o
en el entorno laboral concreto donde se puede generar el riesgo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

1. Antropometria. Concepcion y disefio de espacios y puestos de trabajo. Metodologia de
actuacion.

2. Ergonomia factores ambientales: La iluminacion en los lugares de trabajo. Ambiente térmico. El
ruido, las vibraciones

3. Los trastornos musculoesqueléticos: Sobresfuerzos y fatiga.Factores y patologias. Colectivos
mas vulnerables. Costes y estrategias. Evaluaciones de riesgos y medidas preventivas.

4. Organizacion del tiempo de trabajo: trabajo a turnos y nocturno. Marco juridico. Factores
determinantes del trabajo a turnos. Problematica. Organizacion del trabajo

5. Metodologia de evaluacion. Métodos de evaluacién de factores psicosociales. Método de

identificacion de riesgos del INSL. Método del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Otros métodos.

6. Gestion psicosocial. Deteccién de situaciones de riesgos. Principios comunes de la intervencién
psicosocial. Niveles de intervencion. Buenas practicas sobre le estrés laboral. Factores psicosociales y
factores ambientales. Intervencion sobre la organizacion del trabajo y sobre el individuo. Intervencién
psicosocial especifica

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

La metodologia docente sera tedrica y practicay desarrollara los contenidos conceptuales fundamentales que el
alumno debe adquirir. Para ello, ademas de aconsejar los manuales necesarios y una bibliografia especifica para las
materias concretas que se proporcionara al inicio del cuatrimestre, se proporcionara con antelacion al estudiante
materiales elaborados por el profesor para la mayor profundizacién de los temas y un mejor seguimiento de las
explicaciones. Estos materiales de trabajo serviran para introducir al debate y la discusion los temas que tengan mas
interés tanto para el profesor como para los propios estudiantes.

Realizacion de talleres practicos en grupos de trabajo, casos practicos a nivel individual, andlisis de
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videos y otros documentos de interés para los estudiantes, debates en clase.

La teoria presencial se realizara en el horario y lugar establecido de Aula Global

SISTEMA DE EVALUACION

Peso porcentual del Examen/Prueba Final: 50
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 50

La evaluacién del rendimiento académico continuo conformara el 50% de la nota. Se realizara de la siguiente manera:

La realizacién de casos practicos, talleres, trabajos de campo y seminarios conformara el 45%. Se valorara la
destreza del alumno en el manejo de la documentacion, la capacidad de resolucion y de aplicacion de respuestas
rapidas, correctas y eficaces a las situaciones mas o0 menos imprevistas que se le presenten y la habilidad en la
busqueda de soluciones ante supuesto sin regular.

La participacion en los debates, en seminarios o en las clases tedricas asi como las aportaciones debidas al trabajo
previo e individual o en grupo conformara el 5% de la nota.

El examen final que sera un test sobre cuestiones concretas supondra el 50% de la nota. El alumno que no haya
rendido suficientemente en las préacticas para haberlas superado por curso debera realizar un examen practico que se
valorara globalmente con la nota del examen final tipo test. Ello ayudara a constatar que el estudiante ha adquirido las
competencias establecidas.

Pagina2de 2



