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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Para cursar esta asignatura se recomienda haber cursado las siguientes materias:

* Al tratarse de una especializacién de la que ya tienen conocimiento por la asignatura basica correspondiente, las
clases deberan centrarse en aspectos, temas y materias especificas dando como presupuesto la adquisicion de
habilidades y competencias previas generales al haber superado la asignatura.

* Es recomendable que el alumno tenga conocimientos basicos de calculo y estadistica.

OBJETIVOS

Competencias basicas cubiertas.

* Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

* Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

* Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Competencias generales del titulo cubiertas.

* Relacionar las condiciones de trabajo con la salud laboral. Analizar los principales problemas de salud relacionados
con la actividad laboral. Identificar los riesgos y/o dafios derivados del trabajo. Diferenciar entre accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

* Diferenciar prevencion y proteccién. Reconocer en qué casos se debe aplicar medidas preventivas y cuando se
debe implantar medidas de proteccion al trabajador.

* Utilizar las bases estadisticas aplicadas a la prevencion de riesgos laborales.

* Reconocer las actividades del servicio médico y promover la salud en el medio laboral. Coordinar las actividades
preventivas con las de vigilancia de la salud. Adquirir formacién basica en materia de primeros auxilios.

* Conocer, comprender y aplicar la legislacion general y especifica en materia de salud laboral. Conocer y analizar las
Guias Técnicas en materia de higiene industrial.

* Utilizar la legislacion y normativa especifica, asi como las metodologias especificas de evaluacién del riesgo
desarrolladas en las Guias Técnicas en materia de higiene industrial. Identificar las caracteristicas y los efectos de los
agentes quimicos, fisicos y biolégicos. Adquirir los conocimientos técnicos suficientes para realizar evaluaciones de
riesgos y plantear medidas de prevencion y control ante riesgos de naturaleza quimica, fisica o bioldgica.

* Desarrollar técnicas de comunicacion y negociacion, en materia de prevencion de riesgos laborales. Realizar
actividades de informacion de manera eficaz.

* Aplicar técnicas de comunicacion, informacién y negociacion con/entre los empresarios y los trabajadores y/o con
sus representantes, asi como con otros agentes técnicos y de gestion de la empresa con competencias relacionadas
con las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborar planes de formacién e informacién destinados a trabajadores, incluyendo la deteccion de necesidades y el
establecimiento de sistemas de evaluacion y medidas de seguimiento.

* Elaborar planes de prevencion de riesgos laborales, procedimientos e instrucciones de trabajo para la efectiva
integracién de la prevencion.

* Aplicar las principales técnicas de investigacién en salud laboral.

* Comprender las bases de la toxicologia aplicada a los contaminantes en el ambito laboral. Conocer y aplicar la
normativa de clasificacion, envasado y etiquetado de agentes quimicos. Realizar evaluaciones de riesgo quimico
detalladas y simplificadas. Aplicar los fundamentos y el manejo de las principales
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técnicas de medicidon de contaminantes quimicos en el campo de la higiene industrial. Aplicar las bases estadisticas
para determinar la representatividad de la medicién. Definir las soluciones técnicas para el disefio y evaluacion de
sistemas de ventilacion. Conocer los criterios para la seleccion de equipos de proteccion colectiva e individual.

* Conocer las metodologias especificas de evaluacion de la exposicion al ruido y las vibraciones. Realizar
evaluaciones especificas de la exposicion a ruido y vibraciones mediante medicion y estimacion. Aplicar las bases
estadisticas para determinar la representatividad de la medicién. Conocer las soluciones técnicas para el control de la
exposicion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

1. Agentes fisicos: Evaluacion de la exposicion laboral a ruido. Concepto de nivel de presidn sonoro equivalente diario
y nivel pico. Escalas de ponderacion. Estrategias de medicidn. Equipos de medida. Interpretacion de resultados.
Atenuacion de los protectores auditivos. Control de la exposicién a ruido: medidas de proteccion colectivas e
individuales. Normativa de aplicacion.

2. Agentes fisicos: Evaluacion de la exposicion laboral a vibraciones. Concepto de aceleracion equivalente diaria.
Evaluacion de la exposicion mediante estimacion. Evaluacion de la exposicion mediante medicion. Estrategias de
medicion. Equipos de medida. Interpretacion de resultados. Control de la exposicion a vibraciones: medidas de
proteccidn colectivas e individuales. Normativa de aplicacion.

3. Agentes fisicos: Evaluacion de la exposicion laboral a radiaciones: radiaciones ionizantes y no ionizantes.
Normativa de exposicién laboral a radiaciones 6pticas artificiales. Normativa de exposicion laboral a campos
electromagnéticos. Normativa de proteccion sanitaria contra las radiaciones ionizantes. Evaluacion de la exposicion
laboral. Control de la exposicién a radiaciones: medidas de proteccién colectivas e individuales.

4. Agentes quimicos: Evaluacion de la exposicion a agentes quimicos. Metodologias simplificadas de valoracion de la
exposicion: métodos de control banding. Metodologias detalladas de evaluacion del riesgo quimico: Norma UNE EN
689.Estrategias de medicion de contaminantes quimicos. Representatividad de la exposicion y andlisis estadisticos.
Equipos de medida y calidad de las mediciones. Control de la exposicién a agentes quimicos: medidas de proteccion
colectivas e individuales. Normativa de aplicacion.

5. Exposicion laboral a sustancias quimicas de especial peligrosidad. Exposicién laboral a cancerigenos. Exposicion
laboral a plaguicidas. Exposicién laboral a nanomateriales. Metodologias de evaluacion de la exposicion.

6. Agentes biolégicos: Exposicion laboral a agentes biolégicos. Metodologia de evaluacién. Medidas para el control de
la exposicion. Caracteristicas de las instalaciones de seguridad biolégica: niveles de contencion. Criterios para la
seleccion de equipos de proteccién individual. Normativa de aplicacion.

7. Estrés térmico. Metodologias de evaluacion de la exposicién. Evaluacion de la exposicion a estrés térmico por
calor: método WBGHT. Evaluacién de la exposicion a estrés térmico por frio: método IREQ.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Las actividades formativas incluiran:

* Clases magistrales, donde se presentaran los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para ello, ademés de
aconsejar los manuales necesarios y una bibliografia especifica para las materias concretas (NTP’s, Guias del
INSHT, etc.), se proporcionara con antelacién al alumno materiales elaborados por el profesor para la mayor
profundizacion de los temas y un mejor seguimiento de las explicaciones. Las clases se impartiran en el aula o de
forma sincrona.

* Resolucidn de ejercicios por parte del alumno que le servird de autoevaluacién y para adquirir las capacidades
necesarias.

* Sesiones de problemas y casos practicos, en las que se desarrollen y discutan los problemas que se proponen a
los alumnos.

* Ejercicios de autoevaluacion "on-line".

* Tutorias individualizadas para la resolucién de dudas y orientacién personalizada.

* Tutorias colectivas.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién del rendimiento académico continuo representara el 70% de la nota total, distribuyéndose de la
siguiente manera:

* 50%:la realizacion de casos practicos, talleres, trabajos de campo y seminarios en los que se valorara la destreza
del alumno en el manejo de la documentacion, la capacidad de resolucion y de aplicacion de respuestas correctas y
eficaces que se le presenten y la habilidad en la busqueda de soluciones.

* 50%: 3 test "on-line" a realizar por el alumno, para lo cual se comunicaran las fechas en que dichos test estaran
disponibles (un minimo de 72 horas) durante las cuales se podran realizar tres intentos durante un periodo maximo de
20 minutos cada intento. Se tendra en cuenta solo la maxima calificacion obtenida.

El examen final, que sera un test sobre cuestiones concretas, supondra el 30% de la nota.
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El alumno que no haya superado el curso en la convocatoria ordinaria debera presentarse a la convocatoria
extraordinaria siendo los criterios de calificaciéon los mismos que en la ordinaria (70% evaluacion continua + 30%
examen extraordinario). En el caso de que no haya superado la evaluacion continua debera realizar un ejercicio
complementario de caracter practico que se valorara globalmente con la nota del examen final tipo test.

Tanto el examen ordinario como el extraordinario se ajustaran a las fechas y horarios oficiales publicados por
direccion del Master.

Peso porcentual del Examen Final: 50
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 50
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