ucdm | Universidad Carlos Il de Madrid

Seguridad en el Trabajo. Parte General

Curso Académico: (2021/2022) Fecha de revision: 03/06/2021 19:45:50

Departamento asignado a la asignatura: Departamento de Derecho Social e Internacional Privado
Coordinador/a: MUNOZ RUIZ, ANA BELEN

Tipo: Obligatoria Créditos ECTS: 3.0

Curso : 1 Cuatrimestre : 1

REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Ninguna

OBJETIVOS

Entender el significado y la necesidad de garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

Analizar el nuevo modelo de seguridad en el trabajo.

Conocer los fundamentos de la notificacién, registro e investigacion de accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales.

Adquirir los conocimiento de la metodologia d einvestigacién de accidentes y el control estadistico de la siniestralidad.
Identificar las condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo (condiciones constructivas, seguridad
estructura, orden y limpieza...).

Ser capaz de aprender e interiorizar los principios basicos de sefializacion de seguridad asi como la gestion y la
clasificacion de los equipos de proteccidn individual y colectiva.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Seguridad en el trabajo: conceptos basicos.
El nuevo modelo de seguridad en el trabajo. Seguridad en los desplazamientos
El control periodico de las condiciones de trabajo: Revisiones periédias.
Gestion integral de los accidentes de trabajo: Tratamiento documental y estadistico.
Gestion integral de los accidentes de trabajo: Investigacion de accidentes e incidentes.
Lugares de trabajo. Normativa de aplicacion, evaluacién, medidas preventivas y de control.
Proteccion colectiva e individual: Aspectos generales. Eleccion, utilizaciéon y mantenimiento.
Senfializacion. Normativa de aplicacién, evaluacion, medidas preventivas y de control.

NN E

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

La metodologia docente seré tedrica y practica y desarrollara los contenidos conceptuales fundamentales que el
alumno debe adquirir. Para ello, ademas de aconsejar los manuales necesarios y una bibliografia especifica para las
materias concretas que se proporcionara al inicio del cuatrimestre, se proporcionara con antelacioén al alumno
materiales elaborados por el profesor para la mayor profundizacion de los temas y un mejor seguimiento de las
explicaciones. Estos materiales de trabajo serviran para introducir al debate y la discusién los temas que tengan méas
interés tanto para el profesor como para los propios alumnos.

Realizacion de talleres practicos en grupos de trabajo, casos practicos a nivel individual, andlisis de videos y otros
documentos de interés para los alumnos, debates en clase.

La tutoria presencial se realizara en el horario y lugar establecido

SISTEMA DE EVALUACION
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Peso porcentual del Examen/Prueba Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40

La evaluacién del rendimiento académico continuo conformara el 40% de la nota. Se realizara de la siguiente manera:
La realizacién de casos practicos, talleres, trabajos de campo y seminarios conformara el 30%. Se valorara la
destreza del alumno en el manejo de la documentacidn, la capacidad de resolucion y de aplicacién de respuestas
rapidas, correctas y eficaces a las situaciones mas o menos imprevistas que se le presenten y la habilidad en la
busqueda de soluciones ante supuesto sin regular.

La participacién en los debates, en seminarios o en las clases tedricas asi como las aportaciones debidas al trabajo
previo e individual o en grupo conformara el 10% de la nota

El examen final que sera un test sobre cuestiones concretas supondra el 60% de la nota. El alumno que no haya
rendido suficientemente en las practicas para haberlas superado por curso debera realizar un examen practico que se
valorara globalmente con la nota del examen final tipo test. Ello ayudara a constatar que el estudiante ha adquirido las
competencias establecidas.
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