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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

1. INSTRUCCIONES GENERALES

Hay dos convocatorias para la defensa de la tesis , en junio-julio y en septiembre, aunque sélo hay una oportunidad al
afio para aprobar la tesis, es decir, usted tiene que pasar la tesis en la convocatoria que haya elegido (o para la que
sea elegible). Las fechas exactas seran fijadas por el Comité Académico con suficiente antelacion.

Aunque la defensa de la tesis en la primera convocatoria (junio-julio) es recomendable, los estudiantes pueden optar
por cualquiera de las dos convocatorias, si son elegibles para defenderla en la primera convocatoria.

2. ¢ QUIEN ES ELEGIBLE PARA DEFENDER LA TESIS EN LA PRIMERA CONVOCATORIA (junio-julio)?

No todos los estudiantes son elegibles para defender la tesis en junio-julio. Para ser elegible, usted tiene que superar
todos los cursos, tanto del primer cuatrimestre como del segundo (incluyendo las préacticas, si es el caso) en el
periodo de examenes ordinarios. De acuerdo con la normativa que regula la tesis de master, los estudiantes solo se
les permitir4 defender la tesis si han superado el resto de los cursos del programa.

Por lo tanto, usted no sera elegible para defender en junio-julio (y, por tanto, tendra que defender la tesis en
septiembre) si se encuentra en alguna de estas dos situaciones:

1) Usted ha aprobado todos los cursos, pero que ha tenido que superar al menos uno de ellos en la convocatoria
extraordinaria, o

2) Usted todavia esta inscrito en préacticas curriculares antes de la fecha limite para la entrega de las tesis de méaster
dentro de la primera convocatoria.

Para aquellos alumnos que quieran obtener la acreditacion del ICAC, es obligatorio desarrollar un Trabajo Fin de
Master en un tema de Auditoria sin ningun otro contenido en Contabilidad.

OBJETIVOS

Competencias Basicas

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigaciéon

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

Competencias Generales

CG1 Adquirir la habilidad para localizar, extraer, y analizar informacién de multiples fuentes, y para
formarse una opinion argumentada que pueda defenderse de forma escrita u oral a diferentes
audiencias

CG2 Adquirir la habilidad para la planificacién 6ptima en la asignacion de los recursos contratados
(seleccion del equipo de trabajo y presupuestario de horas del proyecto).

CG3 Adquirir la capacidad para realizar la presentacién de informes escritos de forma oral tanto a los
miembros de su equipo de trabajo como a sus clientes.
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CG4 Capacidad para razonar de una manera critica

CG5 Capacidad para resolver problemas, a partir del andlisis de datos e informacion estructurada o
desestructurada, que puede suponer el manejo

CG7 Capacidad para diagnosticar problemas reales potencialmente complejos integrando y
aplicando conocimientos de distintas materias.

CG8 Adquirir la habilidad para dirigir la bisqueda y aprendizaje de cualquier situacion nueva de
manera autbnoma.

de bases de datos, o sistemas de informacion y gestién empresarial.

CG10 Adquirir la capacidad de actuar de manera ética y socialmente responsable en el ejercicio de la
profesion

Competencias Especificas
CE20  Adquirir las habilidades mediante la utilizacién del método cientifico (plantear una cuestion de
investigacion y una hipétesis de trabajo, revisar la literatura previa estructurando el conocimiento

previo, plantear un método para testar la hipétesis de trabajo, obtener y procesar datos, e interpretar
resultados, llegando a conclusiones) al andlisis de la problematica contable y de auditoria.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
Temas comunes a las dos opciones de Trabajo de fin de master:

Contenido del trabajo de fin de méster

1. Titulo del trabajo fin de master

2. indice de contenidos

3. Resumen del trabajo

4. Exposicién y explicacion del problema / pregunta de investigacién: Tedrica/Practica
5. Contribucion a la literatura cientifica actual

6. Revisién critica de la literatura expuesta

7. Posibles mejoras o lineas de investigacion propuestas

8. Conclusiones

9. Bibliografia

10. Anexos

Temas especificos de opcidn de trabajo de fin de master:

ASIGNATURA: Trabajo de Fin de Master en Contabilidad
5. (C) Contribucidn a la literatura cientifica actual en el area de contabilidad
6. (C) Revision critica de la literatura en el area de contabilidad expuesta

ASIGNATURA: Trabajo de Fin de Master en Auditoria
5. (A) Contribucién a la literatura cientifica actual en el area de auditoria
6. (A) Revision critica de la literatura en el area de auditoria expuesta

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

CRONOLOGIA

1. Eleccion de un tipo de tesis, un tema, la convocatoria y un profesor como su supervisor

IMPORTANTE: Preguntar a los profesores con suficiente tiempo de antelacion si les gustaria ser su supervisor
2. Presentacion de la Tesis de Méaster

- Dos convocatorias: junio-julio y agosto-septiembre

- Sélo hay una oportunidad para superar la tesis

3. Defensa

ACTIVIDADES FORMATIVAS

A lo largo del afio académico, organizaremos varios tutoriales. A principios de afio, habra una presentacién a cargo de
la Direccion del Méaster en el que se pondra énfasis en los aspectos generales de la Tesis: tipos de tesis, el papel del
tutor, plazos, documentos, plantillas, etc.

Al comienzo del segundo cuatrimestre, vamos a organizar sesiones mas especificas para cada tipo de tesis:

- Contenido de cada tipo de tesis
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- Analisis de ejemplos
- Revision de los principales puntos a tener en cuenta

SUPERVISOR

Usted sera supervisado por un tutor académico, con quien va a mantener reuniones frecuentes para definir el
contenido de su trabajo. El tutor es un miembro del personal académico del programa o de un miembro de los tres
departamentos que participan en el master (Economia de la Empresa, Estadistica, y el Area Departamental de
Ingenieria Mecanica). Usted puede sugerir a cualquier profesor de los departamentos mencionados para ser su
supervisor. Sin embargo, por favor, hagalo con suficiente tiempo de antelacion para que los profesores puedan
evaluar y discutir con usted sus propuestas iniciales.

También puede pedir a cualquier otro profesor de la Universidad Carlos Il que actue como su supervisor, con la
aprobacion del Director del programa. El tema y el plan de trabajo se definen conjuntamente por el estudiante y el
supervisor. El progreso se controla periédicamente conforme a un calendario acordado conjuntamente.

SISTEMA DE EVALUACION

La calificacion final de la tesis es una suma ponderada de la calificacion propuesta por su tutor (40%) y la calificacion
propuesta por el comité de evaluacion (60%).

Los aspectos que el tutor y el comité tendran en cuenta en la valoracion de su trabajo son los siguientes:

a) La evaluacién del tutor se basa en:

1.1. El estudiante muestra un dominio de las competencias basicas.

2.1. El estudiante es capaz de diagnosticar problemas potencialmente complejos del mundo real.

2.2 El estudiante es capaz de generar y comparar soluciones alternativas a un problema empresarial y elegir una
solucion razonable.

3.1 El estudiante es capaz de entregar documentos de negocios de calidad.
b) La evaluacion por el comité de evaluacion se basa en:

1.2. El estudiante debe mostrar dominio de las competencias basicas.

3.2 El estudiante es capaz de realizar presentaciones de calidad.

El comité de evaluacion estara formado por tres profesores del master, siendo el director del programa el presidente
de este comité. El comité tendra en cuenta dos campos principales para determinar la calificacién de la defensa de la
tesis: su conocimiento del tema de la tesis y las habilidades de su presentacion.

La Universidad utiliza el programa Turnitin Feedback Studio dentro de Aula Global para la entrega de los trabajos de
los estudiantes. Este programa compara la originalidad del trabajo entregado por cada estudiante con millones de
recursos electrénicos y detecta aquellas partes del texto copiadas y pegadas. Si el estudiante ha realizado
correctamente la cita y la referencia bibliografica de los documentos que utilice como fuente, Turnitin no lo marcara
como plagio.
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