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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Resultaria muy recomendable que los estudiantes hubieran cursado la asignatura "Sistema Tributario espafiol"
"Régimen Fiscal de la Empresa" o similar.

OBJETIVOS
Competencias Basicas

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

Competencias Generales

CG1 Adquirir la habilidad para localizar, extraer, y analizar informacién de multiples fuentes, y para
formarse una opinién argumentada que pueda defenderse de forma escrita u oral a diferentes
audiencias

CG3 Adquirir la capacidad para realizar la presentacion de informes escritos de forma oral tanto a los
miembros de su equipo de trabajo como a sus clientes.

CG5 Capacidad para resolver problemas, a partir del andlisis de datos e informacion estructurada o
desestructurada, que puede suponer el manejo de bases de datos, o sistemas de informacion y gestion
empresarial.

CG6 Adquirir la capacidad de trabajar en equipos de trabajo organizados y estructurados donde cada
miembro se responsabiliza de una parte de la que debe posteriormente informar al resto del equipo.
CG7 Capacidad para diagnosticar problemas reales potencialmente complejos integrando y
aplicando conocimientos de distintas materias.

CG8 Adquirir la habilidad para dirigir la busqueda y aprendizaje de cualquier situacion nueva de
manera autbnoma.

CG9 Capacidad de trabajo en ambitos cambiantes y de anticiparse a las nuevas situaciones.
Competencias Especificas

CE5 Capacidad para aplicar la legislacion fiscal e identificar las implicaciones que las diferencias
entre dicha legislacion y la legislacion contable generan sobre los estados financieros (por ejemplo,
reconocimiento de activos y pasivos por impuestos diferidos).

CE10 Capacidad para comprender el concepto de riesgo y sus diferentes tipologias para poder
gestionarlo, y relacionarlo con las diferentes estructuras corporativas (financieras y no financieras).
CE15 Capacidad para implementar medidas que garanticen la independencia del auditor mediante el
desarrollo de valores y compromiso ético.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
ASIGNATURA: Tributacion Internacional de la Empresa

1. La logica de la tributacion de la empresa. Introduccién a la problematica internacional.
2. Base del impuesto: Conformidad entre los principios y la normativa contable y fiscal.
3. Amortizaciones, deterioros y activos contingentes. Provisiones y pasivos contingentes.
4. Precios de transferencia.
5. Remedios para evitar la doble imposicién
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6. Reglas anti-evasién en el Impuesto sobre Sociedades.
7. Regimenes especiales: Consolidacién, Fusiones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS REFERIDAS A MATERIAS

AF3 Clases tedrico practicas

AF5 Tutorias

AF6 Trabajo en grupo

AF7 Trabajo individual del estudiante
AF8 Examenes parciales y finales

Cédigo

Actividad N° Horas totales N° HorasPresenciales %Presencialidad Estudiante

AF3 21 21 100%

AF5 24 6 25%

AF6 27 0 0%

AF7 25 0 0%

AF8 3 3 100%

TOTAL MATERIA 90 30 33%
SISTEMA DE EVALUACION

SE1 Participacion en clase

SE2 Trabajos individuales o en grupo realizados durante el curso

SE3 Examen final

Sistemas de

evaluacion Ponderacion minima (%) Ponderacion Maxima (%)

SE1 5% 20%

SE2 20% 45%

SE3 40% 70%

Peso porcentual del Examen Final: 70

Peso porcentual del resto de la evaluacion: 30
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