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OBJETIVOS
Competencias Basicas

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades
CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Generales

CG1 Adquirir la habilidad para localizar, extraer, y analizar informacion de multiples fuentes, y para
formarse una opinién argumentada que pueda defenderse de forma escrita u oral a diferentes
audiencias

CG2 Adquirir la habilidad para la planificacion 6ptima en la asignacién de los recursos contratados
(seleccidn del equipo de trabajo y presupuestario de horas del proyecto).

CG3 Adquirir la capacidad para realizar la presentacion de informes escritos de forma oral tanto a los
miembros de su equipo de trabajo como a sus clientes.

CG5 Capacidad para resolver problemas, a partir del andlisis de datos e informacion estructurada o
desestructurada, que puede suponer el manejo de bases de datos, o sistemas de informacion y gestion
empresarial. Generales

CG6 Adquirir la capacidad de trabajar en equipos de trabajo organizados y estructurados donde cada
miembro se responsabiliza de una parte de la que debe posteriormente informar al resto del equipo.
CG7 Capacidad para diagnosticar problemas reales potencialmente complejos integrando y
aplicando conocimientos de distintas materias. Generales

CG8 Adquirir la habilidad para dirigir la busqueda y aprendizaje de cualquier situacién nueva de
manera autbnoma.

CG9 Capacidad de trabajo en ambitos cambiantes y de anticiparse a las nuevas situaciones.

CG10 Adquirir la capacidad de actuar de manera ética y socialmente responsable en el ejercicio de la
profesion

Competencias Especificas

CE14 Capacidad para implementar en una empresa la politica de Responsabilidad Social Corporativa
con el objetivo de maximizar el valor social generado por la empresa en colaboracion con los diferentes
grupos de stakeholders.

CE15 Capacidad para implementar medidas que garanticen la independencia del auditor mediante el
desarrollo de valores y compromiso ético.

CE16 Capacidad para aplicar, conforme a la normativa vigente en cada momento, técnicas avanzadas
de gestion y disefio de la contabilidad de una empresa teniendo en cuenta sus necesidades

financieras, contables y econdémicas con el fin de conseguir que la contabilidad sea el instrumento de
control y gestién que los inversores necesitan.

CE17  Adquirir la habilidad para conocer y plantear soluciones a los diferentes problemas de agencia
que se presentan dentro de la empresa.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
ASIGNATURA: Gobierno Corporativo

1. ElI Gobierno corporativo y los problemas de seleccién adversa y riesgo moral.

2. Mecanismos de Gobierno internos: el Consejo de administracion, la estructura de propiedad, la retribucién ejecutiva
y el control interno.

3. Mecanismos de Gobierno externos: el contexto institucional y los cédigos de buen gobierno, OPAs, mercados para
ejecutivos y auditores externos.

4. Diferentes modelos de gobierno corporativo: una comparacion internacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
Es necesario que el alumno llegue a todas las clases preparado para responder a una pregunta por parte del
instructor acerca del analisis efectuado sobre el material asignado. El material asignado (marcado con un asterisco (*)
en el programa detallado) debe ser leido antes de la clase. La valoracion de la participacion se basa principalmente
en la participacion activa del alumnado en la discusion de un caso, discusion que debe estar basada en un estudio
cuidadoso y en un pensamiento riguroso y critico. La participacién también puede incluir contribuciones, tales como:
proporcionar ilustraciones, aportar maotivacion para una herramienta o técnica, elaborar sintesis, responder
eficazmente a las preguntas, realizar preguntas perspicaces, presentar y apoyar perspectivas opuesta. Los
estudiantes que persistentemente traten de dominar la discusion, disuadir o intimidar a otros participantes, o que de
algun otro modo disminuyan el valor de la clase, seran penalizados.

SISTEMA DE EVALUACION

65% - Examen final
25% - Proyecto del curso y Trabajos individuales
10% - Participacion

Para aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria, es necesario obtener un minimo de 4 puntos (de un total de
10 posibles) en el examen final. Si se suspende la asignatura, el estudiante tiene que presentarse a la convocatoria
extraordinaria. En esta convocatoria extraordinaria, se aplica el mismo criterio de evaluacion.

Peso porcentual del Examen Final: 65
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 35

BIBLIOGRAFIA BASICA
- David F. Larcker, Brian Tayan Corporate Governance Matters: A Closer Look at Organizational Choices and Their
Consequences , Pearson FT Press, 2015

RECURSOS ELECTRONICOS BASICOS

- David F. Larcker . Corporate Governance Research Initiative: https://www.gsb.stanford.edu/faculty-research/centers-
initiatives/cgri
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