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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Todas las asignaturas de primer, segundo y tercer curso.
Se exige tener 110 ECTS superados.

OBJETIVOS

- Dar respuestas eficaces y eficientes a situaciones y problemas que requieran de una vision interdisciplinar y global
en los que se hayan de considerar al tiempo los factores de indole técnica y econémica.

-Hacer frente a los condicionantes en cualquier organizacion empresarial: competitividad, innovacion, actualizacién
permanente de conocimientos, politicas de calidad, relacién con clientes externos e internos y con proveedores,
tomas de decisiones en contextos de incertidumbre, gestién del tiempo propio y de otros trabajadores, etc.
-Disposicién para hacer un balance de la primera experiencia laboral: autoanalisis de puntos fuertes y débiles.
-Rentabilizar la experiencia real de trabajo para el acceso definitivo al mundo laboral.

-Adquirir dotes de organizacion y planificacion.

-Entrenamiento en la toma de decisiones y en el trabajo bajo presion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Aplicar en un contexto real los conocimientos adquiridos, lo que implica contrastarlos y demostrarle al alumno su
significado.

-Ampliar conocimientos en el contexto real en el que son funcionales, y se relacionan con el ambito profesional propio
de la titulacion.

-Informarse sobre la situacién del mercado laboral en el &rea de especializacion y en el medio geografico préoximo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Todas aquellas actividades realizadas por los estudiantes en empresas, entidades y organismos, que tengan por
objeto dotar de un complemento practico (o complemento académico-practico) a la formacion académica siempre que
dicha actividad guarde relacion con su formaciéon académica y sus posibles salidas profesionales.

En particular, el objetivo formativo de la practica incluird necesariamente los siguientes aspectos:

- Tareas a desarrollar por el estudiante.

- Conocimientos que adquirira el estudiante.

- Si participara en tareas de disefio, planificacion o de desarrollo.
- Dentro de qué proyectos o areas se enmarcaran las practicas.
- Herramientas que va a utilizar.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

El estudiante dispondra de un tutor en la empresa con el objeto de dirigir, orientar y supervisar su actividad en la
practica.

También dispondra de un tutor/a académico en la UC3M quién sera informado sobre la marcha de la practica y
prestara apoyo al estudiante si fuera necesario. Realizara las tutorias que considere necesarias y también calificara al
estudiante.

Trabajo Practico: tiene por objeto 330 horas de préacticas en la empresa.
Trabajo Tedrico: 30 horas para realizacion de una memoria de los trabajos realizados durante las practicas en
empresa.

SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacién incluye la valoracion de las actividades realizadas durante las practicas en empresa. Para
ello se usaréan los siguientes elementos:

-Informe del tutor en la empresa: El tutor/a académico de la Uc3m solicitara este informe al tutor/a de la empresa.
-Memoria del estudiante: de los trabajos realizados durante las practicas. La realizard segun las instrucciones
publicadas en Aula Global a las que tendra acceso una vez matriculada la asignatura.

Ambos elementos daran una calificacion del 100%.

El Tutor/a académico en la UC3M, basandose en los anteriores documentos calificard en el impreso establecido al
efecto.

Los estudiantes que no presenten la memoria seran calificados con NO PRESENTADO. El Tutor/a debera enviar el
acta con esta calificacion.

Si el estudiante abandona la practica por la que se le ha validado y matriculado la asignatura sin haber llegado a las

horas correspondientes a los créditos a superar, se le calificard con NO PRESENTADO debido a que no podra
presentar la memoria.
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