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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Derecho del Trabajo Individual y Sindical

OBJETIVOS

Competencias basicas:

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales:

Capacidad de organizacion, andlisis y sintesis.

Capacidad de expresion oral y escrita sobre materias especificas.

Toma de conciencia sobre la importancia del reconocimiento y la defensa de los derechos fundamentales.
Adquisicidon de un compromiso personal y colectivo con el respeto y la proteccién de los principios de igualdad entre
hombres y mujeres y de igualdad de oportunidades y de accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
Competencias Transversales:

Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el
trabajo tomando las decisiones correctas basadas en la informacion disponible, reuniendo e interpretando datos
relevantes para emitir juicios y pensamiento critico dentro del area de estudio.

Competencias Especificas:

Conocer en profundidad las instituciones del sistema de Seguridad Social.

Aprehender las Idgicas de interrelacion de dichas instituciones, entre si y con otras propias de ramas conexas del
Ordenamiento juridico.

Relacionar las magnitudes demogréficas y econémicas que subyacen al sistema y plantear cuestiones problematicas
y proponer soluciones sociolégica, econémica y juridicamente operativas.

Valorar las posibilidades reales (ventajas e inconvenientes) de eventuales reformas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

- Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y practicos del
sistema de la Seguridad Social.

- Argumentar sobre la resolucion de los problemas planteados en la materia

- Tener la capacidad de manejar las distintas fuentes de la asignatura.

- Desarrollar la capacidad critica antes las necesidades de cambio del sistema de Seguridad Social, creando una
opinién propia.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

PROGRAMA
Tema 1.- La proteccion frente al riesgo

1. Los riesgos sociales: Las técnicas de proteccion y su evolucion.
2. La Seguridad Social como ejemplo paradigmatico de la actividad prestacional del Estado de bienestar.

Tema 2.- La configuracién del sistema de Seguridad Social
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1. La Seguridad Social en Espafia: antecedentes normativos.
2. La configuracion constitucional de la Seguridad Social.
3.Las fuentes normativas de la Seguridad Social.

Tema 3.- Estructura y composicion del Sistema de Seguridad Social

1. Los dos niveles de proteccion: contributivo y no contributivo.
2. El ambito subjetivo de proteccion

Tema 4.- La gestion del Sistema de Seguridad Social

1. Entidades Gestoras y Servicios Comunes.
2. La colaboracion en la gestion de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
3. La patrticipacion en la gestion.

Tema 5.- La relacion juridica con la Seguridad Social: Los actos de encuadramiento

1. Inscripcién y Afiliacién. Altas y Bajas en la Seguridad Social.
2. Consecuencias de los incumplimientos en materia de actos de inmatriculacion

Tema 6.- La financiacién del Sistema de Seguridad Social

1. Los recursos financieros del sistema. Las cotizaciones a la Seguridad Social como recurso principal.
2. La obligacion de cotizar y las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

3. Larecaudacion de cuotas: en periodo voluntario y en via ejecutiva.

4. La colaboracién de la Inspeccion de Trabajo en materia de recaudacion: las actas de liquidacion.

Tema 7.- Las reglas generales de la accién protectora del Sistema Espafiol de Seguridad Social.

. Las nociones de contingencia, hecho causante y prestacion.

. Contingencias comunes y profesionales.

Las prestaciones de la Seguridad Social: tipologia.

. Requisitos generales de acceso a las prestaciones del sistema: nivel contributivo y no contributivo.
La cuantia de las prestaciones.

. La responsabilidad en orden a las prestaciones.

Los sujetos obligados al pago: responsables directos y derivados.
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Tema 8.- La proteccion de la incapacidad para el trabajo en el sistema de Seguridad Social: las prestaciones de
incapacidad temporal y permanente.

1. La prestacion de Incapacidad Temporal. El transito entre la Incapacidad Temporal y la Incapacidad Permanente.
2. La prestacion de Incapacidad Permanente

Tema 9.-Las prestaciones vinculadas al nacimiento o adopcién de un hijo

1. La prestacién por nacimiento y cuidado del menor y la de paternidad.

2. Las prestaciones de riesgo durante el embarazo y la lactancia.

3. La prestacion por reduccién de jornada por hijo enfermo. La prestacién por corresponsabilidad en el cuidado del
lactante.

Tema 10.- La pension de jubilacion.

1. Envejecimiento de la sociedad y pension de jubilacion. Concepto y modalidades.

2. La voluntariedad en el acceso y la denominada jubilacién forzosa.

3. Los requisitos del hecho causante. En especial la edad y los periodos de cotizacion.

. La jubilacién anticipada.

. El contenido de la prestacion: el calculo de la base reguladora y porcentajes aplicables.
. La compatibilidad de la pensién de jubilacién y la actividad laboral.
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Tema 11.- Las prestaciones por muerte y supervivencia.

1. Delimitacion de la situacion protegida.

2. Sujetos protegidos: causantes y beneficiarios.

3. Requisitos de acceso a las prestaciones de muerte y supervivencia: generales y especificos.

Tema 12.- La proteccion por desempleo.
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1. Los dos niveles de proteccion.

2. Delimitacion de la situacion protegida y elementos configuradores.

3. Nivel contributivo: Requisitos de acceso a la prestacién. La situacion legal de desempleo. Contenido y
determinacion de la cuantia. EI compromiso de actividad.

4. Nivel asistencial de proteccién por desempleo. En especial en subsidio para mayores de 55 afios.

5. Otra proteccion complementaria

Tema 13.- Las prestaciones no contributivas del sistema de Seguridad Social.

1. Caracteres y manifestaciones.

2. La pension no contributiva de invalidez: requisitos del hecho causante, contenido de la prestacion, dinamica del
derecho y gestion.

4. La pensién no contributiva de jubilacién: requisitos del hecho causante, contenido de la prestacion, dinamica del
derecho y gestion.

5. Las prestaciones familiares. Tipos y caracteres.

6. Breve apunte sobre la proteccion de la dependencia

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS: La asignatura seguira el modelo bimodal 50 % (docencia online sincrona en grupo
magistral o agregado, docencia presencial en grupo reducido).

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En ellas se presentaran los conocimientos que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran textos basicos de referencia para facilitar el seguimiento de las clases y el
desarrollo del trabajo posterior. Se resolveran ejercicios, practicas problemas por parte del alumno y se realizaran
talleres para adquirir las capacidades necesarias.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) a los estudiantes por
parte del profesor.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO DEL ESTUDIANTE.

METODOLOGIA DOCENTE:

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informaticos y audiovisuales, en las que
se desarrollan los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografia para
complementar el aprendizaje de los alumnos.

PRACTICAS. Resolucion de casos practicos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en
grupo.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) a los estudiantes por
parte del profesor.

SISTEMA DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

EXAMEN FINAL. En el que se valoraran de forma global los conocimientos, destrezas y capacidades adquiridas a lo
largo del curso. Su realizacion es obligatoria en todo caso. 30%

EVALUACION CONTINUA. En ella se valoraran los trabajos, presentaciones, actuacion en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, practicas y trabajo en los talleres a lo largo del curso. 70%

Peso porcentual del Examen Final: 30
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 70

BIBLIOGRAFIA BASICA
- AA.VV. (coordinado por BLAZQUEZ AGUDO, E.M.) Derecho de la Seguridad Social, , Jurva, , Ultima Edicion

- BARCELON COBEDO, SUSANA "El Derecho de la Seguridad Social. Situacion Actual y perspectivas de futuro",
Temas Laborales 94/2008, 2008

- BARCELON COBEDO, SUSANA "El Derecho de la Seguridad Social, como derecho social: el reconocimiento
constitucional como compromiso politico y realidad juridica”, Civitas 139/2008, 2008

- GONZALEZ ORTEGA, S. /BARCELON COBEDO, S Introduccién al Derecho de la Seguridad Social, Tirant lo
Blanch, Ultima Edicion

- VIDA SORIA, J. Manual de Seguridad Social, Tecnos, Ultima Edicion

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
- null Colecciones Legislativas (Gltimas ediciones), Cédigo de la Seguridad Social. Aranzadi.

- null Colecciones Legislativas (Gltimas ediciones):Codigo de Seguridad Social. , La Ley..
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RECURSOS ELECTRONICOS BASICOS

- Del tipo: Unidades didacticas, articulos doctrinales, articulos de prensa, estadisticas, normativa y jurisprudencia
actual. . Aula Global: http://Aula Global
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