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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Se recomienda la superacidn, aunque no es requisito indispensable, de las asignaturas Teoria del Derecho y Derecho
Constitucional.

OBJETIVOS

1. Identificar y aplicar las reglas y criterios juridicos principales que ordenan la posicién y el funcionamiento de las
Administraciones publicas conforme al orden constitucional, asi como de las instituciones principales de composicion
del interés general con el interés privado.

2. Manejo del ordenamiento juridico administrativo: localizar, interpretar y aplicar la normativa juridico-administrativa.
3. Conocimiento de las instituciones propias de la disciplina asi como de su terminologia especifica.

4. Capacidad para la abstraccion de los conceptos generales juridico-administrativos a partir de su estudio y su
proyeccién en casos practicos, asi como para aplicarlos en la resolucién de éstos Ultimos

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
I. SURGIMIENTO Y EVOLUCION DEL DERECHO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. SUS FUENTES

Leccion 1. El Derecho de las Administraciones Publicas

1.1 Administracion Publica y Derecho Administrativo
1.2 La Administracion Publica en la Constitucién
1.3 Integracion supranacional y Administracion Pablica

Leccion 2. Las fuentes del Derecho Administrativo
2.1 Las fuentes del Derecho administrativo
2.2 En especial, el reglamento
2.3 Otras fuentes del Derecho administrativo

Il. LA ORGANIZACION Y LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

Leccién 3. La organizacion administrativa (1)
3.1 Organizacion y potestad organizatoria en el ambito administrativo
3.2 La estructura interna de las organizaciones administrativas
3.3 La competencia
3.4 Los principios y técnicas de la organizacién administrativa

Leccion 4. La organizacion administrativa (I1)
4.1 Las Administraciones territoriales
4.2 La Administracion instrumental y corporativa

Leccién 5. Las caracteristicas generales de la actividad administrativa

5.1 El principio de legalidad en la actuacion de las Administraciones publicas
5.2 La autotutela de la Administracién

5.3 La clasificacion general de la actividad administrativa

Ill. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y EL ACTO

Leccién 6. El procedimiento administrativo (1)
6.1 La actividad unilateral y formalizada de la Administracion para la produccién de actos
Paginalde 3



administrativos
6.2 Los principios del procedimiento administrativo
6.3 El acceso a las Administraciones publicas a través de medios electronicos

Leccion 7. El procedimiento administrativo (l1)
7.1 Las fases del procedimiento administrativo
7.2 La terminacidn del procedimiento administrativo

Leccion 8. El acto administrativo (1)
8.1 Concepto y clases
8.2 Validez y eficacia del acto administrativo

Leccion 9. El acto administrativo (1)
9.1 La anulacién y la revocacién de los actos administrativos
9.2 La ejecucion forzosa de los actos administrativos

IV. LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

Leccion 10. Los contratos del sector publico
10.1 La actividad contractual del sector publico
10.2 El marco juridico general de la actividad contractual del sector publico
10.3 La preparacioén, formalizacion y ejecucién de los contratos del sector publico

V. EL CONTROL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DE SU ACTIVIDAD

Leccién 11. El control de las Administraciones Publicas y de su actividad
11.1 El control interno de las Administraciones Publicas
11.2 El sistema de recursos administrativos
11.3 El control jurisdiccional de las Administraciones Publicas

VI. LAS INSTITUCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DEL INTERES PUBLICO Y SU COMPOSICION
CON EL PRIVADO

Leccion 12. Las sanciones administrativas
12.1 Consideraciones generales sobre la potestad sancionadora
12.2 Naturaleza y clases de sanciones administrativas
12.3 Los principios constitucionales y legales del Derecho administrativo sancionador

Leccién 13. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas

13.1 Concepto y alcance

13.2 Las caracteristicas distintivas de la responsabilidad patrimonial de la Administracion: su distincién
con la responsabilidad del Estado-juez y del Estado-legislador

13.3 Los principios estructurantes de la responsabilidad patrimonial de la Administracion

13.4 La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones publicas

VI. LOS MEDIOS PERSONALES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Leccién 14.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas

141 La funcion publica y su marco juridico.
14.2 El contenido de la relacién juridica del empleado publico. Derechos y deberes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
Actividades formativas, metodologia a utilizar y régimen de tutorias
El sistema de evaluacion continua se basa en una ensefianza orientada a la practica que pretende reforzar el
aprendizaje de la teoria a través de la experiencia directa en casos que deben facilitar la comprension y el manejo de
su contenido.

Las actividades académicas se dividen en Lecciones Magistrales (grupo grande) y Sesiones de Practica (grupos
pequefios).
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1. Lecciones magistrales (Grupos Grandes), en las que se expondran las lineas generales de la materia del tema
correspondiente. Estas sesiones se impartirdn a distancia a través de la plataforma que indique el profesor.

2. Sesiones Practicas (Grupos Pequefios), en las que se desarrollan actividades concretas mediante las que se
ofrecera una visién préactica del contenido de los temas. Las actividades a desarrollar consistiran en la resolucion de
ejercicios practicos, asi como, en su caso, otras actividades de control como la lectura de bibliografia o de sentencias
relevantes y test o preguntas sorpresa para comprobar el nivel de conocimientos sobre los temas. Estas actividades
seran debidamente anunciadas en Aula Global. Las sesiones se impartiran de forma presencial salvo en casos
excepcionales para los grupos que asi establece la carga docente.

Las tutorias se realizaran en el horario y en las condiciones que determine el profesor en Aula Global.

De adoptarse nuevas medidas extraordinarias que obliguen a que la docencia se desarrolle a distancia, esta se
continuara impartiendo en las mismas condiciones inicialmente previstas (con la misma programaciéon, metodologia,
actividades, etc.), si bien todas las sesiones practicas pasaran a impartirse online.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién global de la asignatura en la convocatoria ordinaria se llevara a cabo a partir de la ponderacion de las
calificaciones obtenidas en las actividades de evaluacién continua que equivale al 40% de la nota final. La calificacion
del examen final equivale al 60% restante.

Las actividades no realizadas durante la evaluacién continua se calificardn con un 0. La calificacion final que se
obtenga podra ser ajustada por el profesor (hasta el maximo de un punto) en funcion de la participacion y las
intervenciones en clase.

Cada profesor podra exigir en su grupo una nota minima en el examen final para realizar la evaluacion global,
siempre que lo indique expresamente al principio del cuatrimestre, a través de Aula Global o cualquier otro medio. En
ese caso, la calificacion final sera la que corresponda aplicar conforme al acuerdo de la Junta de Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas de 16 de diciembre de 2014, disponible en enlace https://e-archivo.uc3m.es/handle/10016/21141

La evaluacion en la convocatoria extraordinaria, si el estudiante siguié evaluacién continua tendra derecho a que se le
tenga en cuenta la calificacion de la misma (siempre que le beneficie), y si no la siguié tendra derecho a realizar un
examen final con valor del 100 % de la calificacion total de la asignatura.

Los alumnos que no realicen el examen final, sea en la convocatoria ordinaria o extraordinaria, figuraran como no
presentados.

En caso de que se adopten medidas extraordinarias que exijan una docencia a distancia, el sistema de evaluacion se
mantendra en los mismos términos, si bien el profesor podra adaptar las actividades de la evaluacién continua
inicialmente programadas. En dicha situacion el profesor determinara las condiciones de realizacién del examen final
a distancia que, en la medida de lo posible, seguira siendo el mismo inicialmente previsto.

- Peso porcentual del Examen Final 60 %
- Peso porcentual del resto de la evaluacion 40 %

Peso porcentual del Examen Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40

BIBLIOGRAFIA BASICA
- Luciano Parejo Alfonso Lecciones de Derecho Administrativo, Tirant lo Blanch, 2015
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