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OBJETIVOS

COMPETENCIAS BASICAS

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

Aplicar la formacion avanzada tedrico-practica en materia de asesoramiento juridico empresarial.
Comprender la importancia del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

Percibir el caracter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria visién interdisciplinaria de los problemas
juridicos.

Ser capaz de gestionar, identificar, organizar y analizar informacion juridica.

Capacidad para el trabajo en equipo

Capacidad para emitir juicios criticos sobre temas juridicos.

Capacidad para realizar un asesoramiento juridico interdisciplinar.

Capacidad para redactar escritos juridicos

Adquisicidon de un comportamiento deontolégico correcto.

Saber comunicar las conclusiones a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Capacidad para identificar problemas juridico-empresariales en situaciones concretas y elaborar estrategias de
solucion

Capacidad de negociacién para resolver y/o evitar situaciones de conflicto juridico.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Arbitraje comercial internacional

1. Arbitraje en la Ley de Arbitraje espafiola (Ley 60/2003): Ambito de aplicacion, clases de arbitraje, Procedimiento
arbitral, Recurso de anulacion del laudo arbitral y Ejecucion del laudo arbitral

2. Arbitraje en el Convenio de Ginebra de 1961: Ambito de aplicacién del Convenio de Ginebra, Clases de arbitraje,
Ley aplicable al fondo del asunto, Ley aplicable para conocer la validez del convenio arbitral.

3. Convenio de Nueva York de 1958: Reconocimiento y ejecucion de laudos arbitrales, Motivos para no reconocer o
ejecutar un laudo arbitral.

Técnicas de Negociacion.

1. Introduccién a la Negociacion

2. Los siete elementos de la Escuela de Harvard

3. Los diferentes estilos de negociadores

4. El Proceso de Negociacion

5. Personas y situaciones dificiles en la negociacion
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6. Negociacion asistida por terceros. La Mediacion y el Derecho Colaborativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Clases tedrico practicas
Trabajo individual del estudiante

METODOLOGIA DOCENTE

Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informaticos y audiovisuales, en las que se desarrollan los
conceptos principales de la materia y se proporciona la bibliografia para complementar el aprendizaje de los alumnos.
Lectura critica de textos recomendados por el profesor de la asignatura:

Articulos de prensa, informes, manuales y/o articulos académicos, bien para su posterior discusion en clase, bien
para ampliar y consolidar los conocimientos de la asignatura.

Resolucién de casos practicos, problemas, etc.¢, planteados por el profesor de manera individual o en grupo
Exposicién y discusion en clase, bajo la moderacién del profesor de temas relacionados con el contenido de la
materia, asi como de casos practicos

Elaboracion de trabajos e informes de manera individual o en grupo

SISTEMA DE EVALUACION

Participacion en clase 10%
Trabajos individuales o en grupo realizados durante el curso 30%
Examen final 60%

Peso porcentual del Examen Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40

BIBLIOGRAFIA BASICA
- A.L Calvo Caravaca/J. Carrascosa Gonzalez (dirs.) Derecho del comercio internacional, Colex, 2012

RECURSOS ELECTRONICOS BASICOS

- Area de Derecho Internacional Privado de la Universidad Carlos 11l de Madrid . Revista Cuadernos de Derecho
Transnacional: http://www.uc3m.es/cdt
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