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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Para realizar este curso, los estudiantes deberan haber superado las siguientes materias:
- Gestién y Liderazgo de Personas

- Direccién Estratégica

- Direccién Internacional de Empresas

- Comportamiento Organizativo

- Recursos Humanos Comparados

- Direccién Financiera

- Direccién Comercial

- Direccién de Produccion

- Contabilidad

OBJETIVOS
Al finalizar este curso, los estudiantes seran capaces de:
1. Entender como las empresas analizan y disefias sus Politicas de Recursos Humanos, y su importancia para atraer,
motivar y retener empleados.
2. Ser capaz de evaluar el impacto de las practicas de Recursos Humanos en los resultados empresariales.
3. Conocer las ultimas tendencias en Direccion de Recursos Humanos.
4. Entender la relacion entre la politica de Recursos Humanos y la estrategia de la organizacion.
5. Analizar "situaciones del mundo real".
6. Mejorar su pensamiento critico.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Este curso se conformara con seminarios impartidos por profesionales de Gestién de Recursos Humanos
procedentes de distintas empresas y sectores de actividad. Los estudiantes tendran la oportunidad de aprender desde
las experiencias reales del mundo empresarial.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Este curso se basara en seminaris impartidos por Directivos de Recursos Humanos del mundo real. En dichos
seminarios se analizaran casos reales, sera necesario leer articulos y otra bibliografia recomendada y se compartiran
ideas. Los estudiantes tendran que prepararse las sesiones de clase, conforme a las recomendaciones del ponente
en cuestion.

La asistencia y participacion en las sesiones de clase es fundamental.

SISTEMA DE EVALUACION
Los criterios de evaluacién seran los siguientes:

- Asistencia a clase (20%)
- Pariticipacion y discusién en clase (30%)
- Proyecto final (50%)

Convocatoria Extraordinaria: Proyecto Final (100%)
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Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100
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