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OBJETIVOS

De conocimiento:

- Aprender los conceptos, probleméticas y teorias de la desigualdad entre mujeres y hombres
desde la perspectiva socioldgica.

- Analizar las transformaciones y evolucién del poder patriarcal y del contrapoder del feminismo.
- Estudiar de las principales politicas publicas orientadas a la igualdad en el mundo.

- Conocer la legislacién espafiola en lo relativo a la igualdad de los sexos.

- Conocer e interpretar los grandes ambitos de la realidad social en los que se manifiesta la
desigualdad entre hombres y mujeres.

Destrezas:

- Aprender a mirar con perspectiva de género

- Capacidad de andlisis y sintesis, reconocimiento de la complejidad de los fenémenos sociales
relacionados con la igualdad de género.

- Capacidad de gestion de la informacion.

- Capacidad de trabajo en grupo.

- Capacidad de organizacion y planificacion con el objetivo de contribuir al disefio de politicas
publicas orientadas hacia la igualdad de género.

- Capacidad de vincular contenidos teéricos, empiricos y practicos para disefiar una politica
publica de igualdad

Actitudes:

- Compromiso ético.

- Razonamiento critico.

- Motivacion por la calidad.

- Proactividad y cooperacion
- Curiosidad y esfuerzo

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
Programas:

1.- Género y la perspectiva de género. La pequefia diferencia y las grandes consecuencias.

2.- El estudio de cuestiones sociales desde la perspectiva de género: La investigacion feminista.

3.- Evolucion histérica de la desigualdad

4.- Una historia de reivindicaciones. Teorias y practicas feministas

5.- lgualdad y derechos humanos. Las mujeres en el mundo y el tratamiento de los organismos internacionales.
6.- Las politicas de igualdad a nivel comparado: Europa, América del Norte, la Ex URSS, Islam y Paises arabes,
Extremo Oriente, Africa Subsahariana.

7.- Politicas de igualdad en Espafia

8.- Mercado de trabajo y politicas de igualdad.

9.- Corresponsabilidad

10.- Violencia contra las mujeres y acoso sexual y por razon de sexo

11.-Lenguaje, comunicacién y medios de comunicacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
Los créditos ECTS se dividen en dos bloques: (1) tedrico y (2) practico.

1.- Los contenidos tedricos se apoyaran en lecciones magistrales on line a Blackboard Collaborate
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soportada en la plataforma Aula Virtual de la UC3M, utilizando para ello la metodologia mas idénea
pedagdgicamente en cada exposicion. El alumnado dispondra previamente a la clase de los esquemas
de cada uno de los temas que se proyectan en cada clase de Blackboard Collaborate a los que se
afiaden otros materiales (enlaces a articulos, videos, canciones, campafas, etc.) para un mejor
aprendizaje a distancia y reforzar su autoaprendizaje.

Esta formacion tedrica se complementa con el desarrollo de una serie de practicas presenciales
vinculadas a cada uno de los temas y un trabajo en grupo del disefio completo de una politica de
igualdad.

Q) Los ejercicios practicos se presentan bajo dos modalidades:

- La primera modalidad es la de las practicas a realizar a la finalizacion de cada temay en
correspondencia con éstos. En éstas se utilizard como soporte algunas de las lecturas basicas de la
bibliografia, articulos de prensa, textos normativos, documentales o peliculas, busquedas de fuentes y
manejo de estadisticas laborales. Salvo la practica 2, todas las demas practicas seran grupales de
grupo de dos a cuatro personas. Las practicas suman conocimientos a la teoria expuesta on line, pero
también deben reforzar lo aprendido en la misma y sobre todo permiten crear una cohesion grupal que
haga més facil seguir el desarrollo del curso. Al menos se realizaran 8 practicas ademas de la politica
de igualdad.

- La segunda modalidad consistira en la elaboracién de una politica publica de igualdad. Este
trabajo sera realizado a lo largo de todo el periodo. Una vez constituidos los grupos y elegido el objeto y
objetivo se iran entregando los distintos apartados para ser revisados y mejorados en aquellos casos en
gue sea necesario. Esta practica se entregara a final de curso.

SISTEMA DE EVALUACION
La nota final del curso se compone de cuatro partes:

- Evaluacion continua del conjunto de las practicas realizadas a lo largo del curso: 50%.
- Disefio de politica publica: 25%

- Examen: 15%

- Seguimiento de la asignatura en el confinamiento: 10%

Es imprescindible hacer al menos el 80% de las practicas para que éstas sean evaluable dentro de la
formacién continua.

Peso porcentual del Examen Final: 15
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 85
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