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OBJETIVOS

CG3. Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, y comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas, comprendiendo la responsabilidad ética, social y profesional de la actividad de ingeniero.
Capacidad de liderazgo, innovacién y espiritu emprendedor.

CTL1. Trabajar en equipos de caracter multidisciplinar e internacional asi como organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en la informacién disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes
para emitir juicios y pensamiento critico dentro del area de estudio.

CT2. Exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden légico, suministrando la
informacion precisa y de acuerdo con las normas gramaticales y Iéxicas establecidas.

CT3. Evaluar la fiabilidad y calidad de la informacién y sus fuentes utilizando dicha informaciéon de manera ética,
evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del area de estudio.

CT5. Manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociacién, inteligencia emocional, etc.
asi como herramientas de céalculo que permitan consolidar las habilidades técnicas basicas que se requieren en todo
ambito profesional.

RAA4. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones
tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio;

RAS5. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos,
metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de especialidad;

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

El objetivo de esta materia es que el estudiante pueda llevar a cabo un periodo de practicas en empresa. Los
periodos de practicas académicas en

empresas ofrecen a los alumnos ademas de un refuerzo en alguna de las lineas académicas de su formacién, una
formacién laboral complementaria y

de singular valor para su futura carrera profesional.

Como contenido se entiende todas aquellas actividades realizadas por los estudiantes en empresas, entidades y
organismos, que tengan por objeto

dotar de un complemento practico (o complemento académico-practico) a la formaciéon académica siempre que dicha
actividad guarde relacién con su

formacién académica y sus posibles salidas profesionales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

AF6. PRACTICAS EXTERNAS. Précticas realizadas en organismos externos, empresas o instituciones publicas o
privadas. Para asignaturas de 6 ECTS supondra como minimo 141 horas y para asignaturas de 12 ECTS supondra
como minimo 282 horas. Todas tienen el 100% de presencialidad.

AF7. Realizacion de la MEMORIA de las PRACTICAS. 9 horas de carga lectiva (para 6 ECTS) y 18 horas de carga
lectiva (para 12 ECTS), ambas con 0% de presencialidad

MD5. TUTELA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS. Asistencia del tutor académico individualizada (tutorias
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individuales) o en grupo (tutorias colectivas) a los estudiantes para el buen desarrollo, orientacién y seguimiento de
las practicas realizadas en entidades externas. El tutor académico podra apoyarse en los informes del tutor de la
empresa o entidad externa.

SISTEMA DE EVALUACION

SES5. EVALUACION FINAL DE PRACTICAS. La evaluacion se basa en la que realiza el tutor académico a la vista del
desarrollo de las practicas, el informe final del tutor de la entidad externa donde se realizan dichas practicas y la
memoria que haya elaborado y entregado el estudiante. El porcentaje de valoracion sera el 100%.
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