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OBJETIVOS

CBL1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de
la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

CG3. Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, y comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas, comprendiendo la responsabilidad ética, social y profesional de la actividad de ingeniero.
Capacidad de liderazgo, innovacién y espiritu emprendedor.

CTL1. Trabajar en equipos de caracter multidisciplinar e internacional asi como organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en la informacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes
para emitir juicios y pensamiento critico dentro del area de estudio.

CT4. Adquirir y manejar conocimientos basicos humanisticos que permitan completar el perfil formativo transversal
del estudiante.

CT5. Manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociacidn, inteligencia emocional, etc.
asi como herramientas de célculo que permitan consolidar las habilidades técnicas basicas que se requieren en todo
ambito profesional.

RAL. Haber adquirido conocimientos y demostrado una comprension profunda de los principios basicos, tanto teéricos
como précticos, asi como de la metodologia de trabajo en los campos de las ciencias y la tecnologia, con profundidad
suficiente como para poder desenvolverse con soltura en los mismos

RAZ2. Poder, mediante argumentos, estrategias o procedimientos desarrollados por ellos mismos, aplicar sus
conocimientos y capacidades a la resolucion de problemas tecnolégicos complejos que requieran del uso de ideas
creativas e innovadoras;

RA3. Tener la capacidad de buscar, recopilar e interpretar datos e informaciones relevantes sobre las que poder
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole
social, cientifica o ética en el &mbito de su campo de estudio;

RAA4. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones
tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio;

RAB. Ser capaces de identificar sus propias carencias y necesidades formativas en su campo de especialidad y
entorno laboral/profesional y de planificar y organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en
cualquier situacion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

1. Concepto de Empresa

*Conceptos fundamentales.

* Tipos.

* Marco Institucional y Juridico.

* Actividades de Direccion. Principales areas funcionales. El subsistema de Produccién.
2. Gestion Financiera

2.1. Contabilidad y analisis de estados econémico-financieros

* El Balance.

* La cuenta de resultados.

2.2. La Decision de inversion

* Andlisis de proyectos de inversion.

* Proyectos mutuamente excluyentes.

2.3. Decisiones de financiacion

* Financiacién con recursos ajenos.

* Financiacién con recursos propios.

3.Andlisis del entorno econdmico de la empresa para la toma de decisiones

Paginalde 2



3.1.0ferta y Demanda. Competencia perfecta e imperfecta.
3.2.Entorno social y medioambiental de la empresa. Intervencion del Estado.
4. Direccion estratégica

* Proceso de analisis estratégico.

* Principales herramientas de analisis.

* Funcion directiva.

* Procesos de negocio e integracion interfuncional

* Creacion de empresas.

5.Gestion comercial y marketing

* Fundamentos del marketing.

* Los cuatro aspectos basicos del marketing. Marketing-mix.

* El Plan de Marketing.

6.Gestion de Recursos Humanos

* Principales funciones.

* El liderazgo y la motivacion.

* Estructura organizativa de la empresa.

7.Papel de la ingenieria y del ingeniero en la gestién empresarial

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

AF1. CLASES TEORICO-PRACTICAS. Se presentaran los conocimientos que deben adquirir los alumnos. Recibiran
las notasde clase y tendran textos basicos de referencia para facilitar el seguimiento de las clases y el desarrollo del
trabajo posterior.Se resolveran ejercicios, practicas problemas por parte del alumno y se realizaran talleres y prueba
de evaluacion para adquirirlas capacidades necesarias. Para asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 44 horas como
norma general con un 100% de presencialidad.(exceptoaquellas que no tengan examen que dedicaran 48 horas)
AF2. TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) a los estudiantes
por parte del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

AF3. TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad.

AF9. EXAMEN FINAL. Se valoraran de forma global los conocimientos, destrezas y capacidades adquiridas a lo largo
del curso. Se dedicaran 4 horas con 100% presencialidad

MD1. CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informaticos y audiovisuales, en las
que se desarrollan los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografia para
complementar el aprendizaje de los alumnos.

MD2. PRACTICAS. Resolucion de casos préacticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o
en grupo.

MD3. TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) a los estudiantes
por parte del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad

MD6. PRACTICAS DE LABORATORIO. Docencia aplicada/experimental a talleres y laboratorios bajo la supervision
de un tutor.

SISTEMA DE EVALUACION

SE1. EXAMEN FINAL. En el que se valoraran de forma global los conocimientos, destrezas y capacidades adquiridas
a lo largo del curso. El porcentaje de valoracion varia para cada asignatura en un rango entre el 60% y el 0%.

SE2. EVALUACION CONTINUA. En ella se valoraran los trabajos, presentaciones, actuacion en debates,
exposiciones en clase, ejercicios, practicas y trabajo en los talleres a lo largo del curso. El porcentaje de valoracién
varia para cada asignatura en un rango entre el 40 y el 100 % de la nota final.

Peso porcentual del Examen Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40
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