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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Programacion
Estructura de Computadores

OBJETIVOS

El objetivo de este curso es que el estudiante conozca la funcion del sistema operativo como maquina
ampliada, los servicios que ofrece al resto del sistema y sus principales componentes y entidades
(procesos, memoria, ficheros, etc.), los conceptos de concurrencia y las relaciones del sistema
operativo con el resto del software y el hardware del computador.

Para lograr este objetivo el alumno adquirira lo Program Outcomes (PO) siguientes: a, b, c, d, €, f, g, h,
i, k.

Relacionados con las competencias siguientes:
1 Competencias Transversales/Genéricas

1.1 Capacidad de andlisis y sintesis. (PO: b, e, g)
1.2 Capacidad de organizar y planificar. (PO: b, ¢, h)

1.3 Resolucién de problemas (PO: a, €, k)

1.4 Trabajo en equipo (PO: d)

15 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica PO: a, b, c, e, f, i, k)
2 Competencias Especificas (Competencias especificas CECRI5, CECRI10).

2.1 Cognitivas (Saber) (PO: a, b, c, e, f, h, k)

- Conocimiento de los conceptos de SS.00

- Conocimiento de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los Sistemas Operativos.
- Conocimiento del conceptos de concurrencia

- Comprensidn el efecto del sistema operativo sobre el resto del sistema.

- Técnicas para la programacion con llamadas a sistemas operativos y disefiar e implementar
aplicaciones basadas en sus servicios.

- Conocimiento de los métodos de gestién de recursos en un sistema operativo

2.2 Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer) (PO: b, c, €, k)

- Programar con llamadas a sistemas operativos.

- Programar aplicaciones concurrentes.

- Disefiar utilidades sobre el sistema operativo.

- Usar herramientas de monitorizacion y gestién de sistemas operativos.

2.3 Actitudinales (Ser) (PO: e, g, h, i)

- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

- Actitud critica respecto a los sistemas operativos actuales

- Preocupacion por la calidad de los sistemas operativos

- Motivacion de logro

- Interés por investigar y buscar soluciones a nuevos problemas relacionados con sistemas
operativos.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
Los descriptores asociados con la asignatura son:

Organizacion, estructura y servicios de los sistemas operativos; procesos y threads; conceptos de
gestion de memoria; comunicacion y sincronizacién entre procesos; conceptos de Entrada / Salida y

sistemas de ficheros.
El programa se divide en los temas siguientes:

T1.- Introduccion a los Sistemas Operativos
1.1.- Conceptos basicos.
1.2.- Principales funciones: maquina extendida, gestor de recursos e interfaz de usuario
1.3.- Historia de los sistemas operativos
1.4.- Estructura y componentes del sistema operativo.
1.5.- Activacion del sistema operativo

T2 Servicios de los sistemas operativos.
2.1.- Concepto de servicios del sistema operativo. Llamada al sistema.
2.2.- Servicios asociados a los distintos componentes del sistema operativo.
2.3.- Interfaz de llamadas al sistema para hacer programacion de sistemas.
2.4.- Generacioén y ejecucion de programas
2.5.- Bibliotecas estaticas y dinamicas

T3.- Procesos y threads
3.1.- Definicién de proceso.
3.2.- Modelo ofrecido: recursos, multiprogramacién, multitarea y multiproceso
3.3.- Ciclo de vida del proceso: estado de procesos.
3.4 - Servicios para gestionar procesos que da el sistema operativo.
3.5.- Definicion de thread
3.6.- Threads de biblioteca y nucleo.
3.7.- Servicios para threads en el sistema operativo.
3.8.- Estructura de datos de procesos y threads en el nicleo
3.9.- Disefio e implementacion de la multiprogramacién y la multitarea en el nucleo

T4.- Planificacion de Procesos y threads.
4.1.- Conceptos basicos de planificacion de sistemas operativos.
4.2.- Planificacién y activacion
4.3.- Algoritmos de programacion mas comunes (FIFO, SJF, RR, PRIORIDAD, ¢).
4.4.- Planificacion en LINUX: envejecimiento.
4.5.- Llamadas de planificacién de procesos.
4.6.- Estructuras de datos de planificacion en el nacleo
<
T5 Comunicacién entre procesos
5.1.- Sefiales y excepciones.
5.2.- Temporizadores.
5.3.- Comunicacién de procesos con tuberias (pipes).
5.4.- Paso de mensajes local.

T6 Procesos concurrentes y sincronizacion
6.1.- Procesos concurrentes.
6.2.- Exclusion mutua y seccion critica.
6.3.- Semaforos.
6.4.- Llamadas al sistema para semaforos.
6.5.- Mecanismos sincronizaciéon de threads.
6.6.- Mutex y variables condicion.
6.7.- Llamadas al sistema para mutex.
6.8.- Problemas clasicos de concurrencia.
6.9.- Caso estudio: desarrollo de servidores concurrentes

T7 Ficheros y directorios
7.1.- Conocer los conceptos de fichero y directorio asi como sus caracteristicas.
7.2.- Estudiar los ficheros, sus atributos y operaciones, la vision logica.
7.3.- Representacion desde el punto de vista de los usuarios.
7.4.- Servicios del ssoo para ficheros.
7.5.- Interpretacion de nombres.
7.6.- Servicios del ssoo para directorios.
7.7.- Volumenes, particiones y sistemas de ficheros.
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7.8.- Security and protection

T8. Gestién de Memoria
8.1.- Mecanismos basicos de gestién de memoria
8.2.- Gestion de memoria basada en particiones.
8.3._ Memoria virtual.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
- Clases Tedricas y ejercicios: 1.5 ECTS. (PO: a, b, e, f, g, h, i, k)

Tienen por objetivo alcanzar las competencias especificas cognitivas de la asignatura. Los alumnos
recibiran las notas de clase y tendran textos basicos de referencia. Actividades:

* Conceptos tedricos de sistemas operativos indicados en el programa, importancia de la materia,
visién critica de los sistemas operativos e importancia de los aspectos de calidad en los mismos.
Conciencia de la necesidad de aprender nuevos conceptos a lo largo de la vida profesional.

* Formulacién y resolucion de problemas de Sistemas Operativos. Analisis y sintesis y aplicacion
de conceptos técnicos para resolver problemas de Sistemas Operativos.
* Ejemplos durante las clases que hagan consciente al alumno de las posibles responsabilidades

profesionales y legales debidas a fallos del sistema operativo y las repercusiones econémicas de los
mismos. Asi como el impacto en la empresa de el de elegir una solucién en SO.

* Mejora de las habilidades de comunicacién mediante la lectura de materiales y la realizacién de
examenes escritos.

- Clases Practicas: 1.5 ECTS. (PO: a, b, ¢, d, e, g, k)

Desarrollan las competencias especificas instrumentales y la mayor parte de las transversales, como
son la de trabajo en equipo, capacidad de aplicar los conocimientos a la practica, de planificar y
organizar y de andlisis y sintesis. También tienen por objetivo desarrollar las capacidades especificas
actitudinales. Para ello se:

* Desarrollan en grupo varias practicas a lo largo del curso aplicando principios de sistemas de
computacion al campo de la ingenieria de computadores y con apoyo parcial del profesor.

* Se realizan disefio de problemas a partir de especificaciones iniciales, los estudiantes deben
estudiar las especificaciones y proponer e implementar una solucién.

* Los estudiantes deben usar herramientas profesionales de SO Linux y Windows para solucionar
problemas del mundo real.

* Se desarrollan en grupos de trabajo de forma colaborativa, ampliando asi la capacidad para

ampliar conceptos teérico y debe demostrar que el grupo es capaz de desarrollar un experimento
cumpliendo requisitos y restricciones de tiempo.
* Mejoran las capacidades de comunicacion a través de las memorias escritas de las practicas.

- Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas con presencia del profesor: 1 ECTS. (PO: b, d, e, g, k)

* Resolucién de ejercicios, casos practicos y experimentos de forma participativa en la clase
(monitorizacién, instalacién, etc.). Los alumnos deben estudiar datos y extraer conclusiones de los
mismos usando herramientas profesionales, tanto de forma individual como colaborativa.

- Trabajo personal. 1.5 ECTS. (PO: a, b, c, d, e, f, g, h, i, K)

* Autoestudio de conceptos y su aplicacion. Trabajo en grupo para acabar practicas. Adquisicion
de informacion extra, importancia de SO en la profesion y necesidad de aprendizaje.

- Examenes. 0.5 ECTS. (PO: a, b, c,

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion tiene como misidn conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, por
ello se valorara todo el trabajo del alumno mediante la evaluacién continua de sus actividades a través
de los ejercicios y examenes, trabajos practicos y otras actividades académicas dirigidas.

Se usara el siguiente esquema de evaluacién continua:

- Examen ordinario: 35%. (PO: a, b, e, f, g, h, i, k)
* Examen para verificar el conocimiento de conceptos tedrico-practicos y las habilidades para
resolver problemas relacionados con la asignatura.
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- Examen parcial: 15%. (PO: a, b, e, f, g, h, i, k)
* Examen parcial para verificar el conocimiento de conceptos tedrico-practicos y las habilidades
para resolver problemas relacionados con la asignatura.

- Practicas y ejercicios de alumnos: 50% (PO: a, b, ¢, d, e, g, k)

* Actividades obligatorias con plazo y condiciones de entrega.

* Evaluacion de cada practica, incluyendo la soluciéon adoptada, completitud de la y disefio.

* Evaluacion de la memoria escrita de la practica, su organizacion, correccion. Correccién del
examen escrito.

* Evaluacion del uso de herramientas.

* Evaluacion del trabajo en grupo de los miembros del equipo. la responsabilidad final es

compartida por todos los miembros del grupo.

** Para ponderar las practicas en evaluacién continua las practicas sera obligatorio: entregar todas las
practicas, sacar un 2 como nota minima en cada practica y sacar un 4 como minimo de nota media en
todas las practicas.

En caso de deteccién de copia, los alumnos implicados perderan la evaluacidn continua. La copia se
entiende entre compafieros o por copiar las practicas desde portales de Internet.

Se perdera la evaluacién continua si no se entregan todas las practicas o no se alcanza el minimo en
préacticas.

- Actividades voluntarias: 10%. (PO: a, b, ¢, d, e, g, k)
* Actividades voluntarias con plazo y condiciones de entrega.
*  Desarrollo de laboratorios o ejercicios extra.

Alternativamente, el examen ordinario cubrira todo el temario (incluyendo practicas) y representara el
60% de la calificacién (sobre 10) para todos aquellos alumnos que decidan no integrarse en el sistema
anterior de evaluacion continua.

Para que el examen ordinario haga media con la continua se requerira una nota minima de 3,5 puntos.
En caso de que no se alcance el minimo pero la ponderacion de la evaluacion continua y el examen
ordinario de aprobado, el alumno estara suspenso con una nota de 4,5.

Para el célculo de la calificacion final en la convocatoria extraordinaria se contemplaran los siguientes
casos:
A-Estudiantes que hayan seguido el proceso de evaluacion continuada:
a-La calificacion del examen extraordinario tendra un peso del 35%.
b-El 65% restante se obtendra de la calificacion de evaluacién continua.
c-Sera necesario sacar una nota minima de 4 puntos para hacer media con la e. continua.
B-Estudiantes que no hayan seguido de forma completa el proceso de evaluacién continua:
El examen extraordinario tendra un peso del 100% y podra incluir una parte de practicas para
comprobar que se tienen estos conocimientos.

(No se especifica la relacidon con las competencias dado que las actividades formativas ya han sido
relacionadas con ellas.)

Alternativamente, el examen final representara el 100% de la calificacion para todos aquellos alumnos
que decidan no integrarse en el sistema anterior de evaluacion continua. Se debera sacar un 5 como
minimo para aprobar el examen en este caso.

Peso porcentual del Examen Final: 35

Peso porcentual del resto de la evaluacion: 65

BIBLIOGRAFIA BASICA

- J. Carretero, F. Garcia, P. De Miguel, F. Pérez Sistemas Operativos: una vision aplicada. Segunda Edicion,
McGraw-Hill, 2° Edicién, 2007..
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
- A.Silberschatz, P.B. Galvin, G. Gagner Operating Systems Concepts, Seventh Edition, John Wiley & Sons, Inc..

- F. Garcia, J. Carretero, A. Calderén, J. Fernandez, J. M. Pérez. Problemas resueltos de programacion en C,
Thomson, 2003. ISBN: 84-9732-102-2..
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