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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Contabilidad financiera al nivel de grado
Contabilidad gestion al nivel de grado

OBJETIVOS
Competencias Basicas

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Competencias generales:

CG1 Adquirir la habilidad para localizar, extraer, y analizar informacién de multiples fuentes, y para
formarse una opinién argumentada que pueda defenderse de forma escrita u oral a diferentes
audiencias

CG2 Capacidad para aplicar los conocimientos de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con las Ingenierias.

CG3 Capacidad para aplicar los conocimientos de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con las Ciencias de la Vida.

CG4 Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de una
investigacion original, parte de la cual merezca la publicacion referenciada a nivel internacional.
CG5 Habilidad para realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y
complejas.

CG6 Habilidad para comunicarse con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en
general acerca de sus dmbitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su
comunidad cientifica internacional.

CG7 Capacidad para diagnosticar problemas reales potencialmente complejos integrando y
aplicando conocimientos de distintas materias. Generales

CG8 Adquirir la habilidad para dirigir la busqueda y aprendizaje de cualquier situacion nueva de
manera autbnoma.

CG9 Capacidad de trabajo en ambitos cambiantes y de anticiparse a las nuevas situaciones.

Competencias especificas:

CE3 Habilidad para conocer los métodos, sistemas, y modelos de calculo de costes, cuadro de
mando integral (balance scorecard) programacién presupuestaria, control de gestién, planificacion
contable y financiera, y procesos de toma de decisiones.

CE4 Capacidad para realizar el analisis de las operaciones de los negocios (por ejemplo analisis para
la toma de decisiones, y medida del resultado).

CE9 Capacidad de aplicar técnicas avanzadas para determinar el valor de una empresa a partir de
su informacién contable, riesgo sistematico y de proyectos atipicos de la misma, asi como de realizar
una correcta y detallada planificacion financiera ante escenarios diferentes e inciertos

CE13 Habilidad para identificar las diferentes opciones estratégicas con las que cuenta una empresa,
tanto a nivel competitivo, como a nivel corporativo.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
ASIGNATURA: Contabilidad Analitica y de Gestién |

A El papel de la economia de gestion en las organizaciones actuales.

B Técnicas avanzadas de contabilidad de costes, costes marginales y costes pertinentes
C Presupuesto

D Andlisis avanzado del Coste estandar y de las variaciones de costes

E Control de gestidn: tipos y uso practico

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Las actividades de aprendizaje comprenden clases clasicas donde se proporcionaran los conceptos tedricos.
Ademas, se discutiran en la clase ejemplos practicos y ejercicios relacionados con los conceptos tedricos, con la
participacion activa de los estudiantes.

Después de proporcionar los conceptos tedricos, a los estudiantes se les asignaran tres tareas durante el curso (ya
sea ejercicios o estudios de caso):

Trabajaran en pequefios grupos usando Word y Excel. Las respuestas de los estudiantes se enviaran
electrénicamente a través de Aula Global y deben enviarse antes de la 1 pm en la fecha de vencimiento. La tarea ser
discutida en clase después.

Habra dos mini pruebas de 15 minutos durante el curso. Las soluciones seran discutidas por el profesor
inmediatamente después de la prueba en clase. De esta manera, el profesor sabria si los estudiantes entienden los
conceptos y los estudiantes pueden aprender sus errores.

SISTEMA DE EVALUACION

60% del examen final, se requerira una puntuacién minima de 4.

10% de pruebas en clase. Hay 2 examenes en clase durante el curso, que se entregaran al comienzo de la clase (no
se aceptaran las llegadas tarde, por lo tanto, trate de ser puntual). Cada prueba toma alrededor de 15 minutos. El
material cubierto en cada prueba es el de la sesion anterior. Los puntajes de las pruebas se publicaran en Aula Global
antes del examen final.

30% de tarea. Hay 3 tareas asignadas. Las tareas se terminaran en un grupo de dos o tres estudiantes. Las
respuestas de los estudiantes seran enviadas electronicamente a través de Aula Global. Las puntuaciones de la tarea
se publicaran en Aula Global antes del examen final.

Peso porcentual del Examen Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40

BIBLIOGRAFIA BASICA
- Blocher, Stout, Juras, and Cokins Cost Management: A Strategic Emphasis, McGraw-Hill Education, 2015

- Horngren, Datar and Foster Costing Accounting: A managerial emphasis, Prentice Hall, 2012

- Merchant and Van der Stede Management Control Systems: Performance Measurement, Evaluation and Incentives,
Pearson Education Limited, 2017
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