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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

El objetivo de este curso es que el estudiante conozca los ciclos termodindmicos empleados en las maquinas y
centrales térmicas productoras de potencia, ademas de la tecnologia asociada, con el fin de adquirir capacidades que
le permitan analizar el comportamiento de los motores térmicos, las turbomaquinas y las calderas, quemadores y
cadmaras de combustién presentes en dichos sistemas. Para lograr este objetivo el alumno debe adquirir una serie de
conocimientos, capacidades y actitudes.

Por lo que se refiere a los conocimientos, al finalizar el curso el estudiante sera capaz de:

- Identificar los elementos basicos de una central térmica, su funcidn, y condiciones de trabajo.

- Conocer los procesos y parametros que las definen, y evaluar sus actuaciones.

- Conocer la tecnologia en cada uno de los casos.

- Analizar las posibilidades de ahorro de energia e impacto medioambiental de cada una de las maquinas y centrales
estudiadas.

En cuanto a las capacidades estas las podemos clasificar en dos grupos uno de capacidades especificas y otro de
capacidades mas genéricas o destrezas.

En cuanto a las capacidades especificas, al finalizar el curso el alumno sera capaz de:

- Plantear el disefio termodinamico de una planta de potencia.

- Identificar y discriminar distintos tipos de motores alternativos, y equipos (turbomaquinaria, calderas, caAmaras de
combustion), y subsistemas de las centrales térmicas.

- Conocer el &mbito de aplicacion de los distintos tipos de motores térmicos.

- Evaluar repercusiones medioambientales del uso de una u otra tecnologia para la generacién de potencia.

En cuanto a las capacidades generales o destrezas, durante el curso se trabajaran:

- La capacidad de resolver problemas.

- La capacidad para buscar, comunicar y discriminar cual es la informacion relevante para caracterizar una instalaciéon
de produccion de potencia.

- La capacidad para trabajar en equipo y repartir la carga de trabajo para afrontar problemas complejos.

En cuanto a las actitudes el alumno tras cursar el curso deberia tener:

- Una actitud critica respecto a la manera de identificar y evaluar las actuaciones y el funcionamiento de los equipos
elementales que constituyen una instalacion.

- Una actitud de colaboracion que le permita obtener de otros agentes la informacién y conocimientos necesarios para
realizar tareas complejas.

OBJETIVOS
Este es un curso que comprende una base de fundamentos y una base tecnoldgica.

El programa se divide en las siguientes partes:

INTRODUCCION:

-Generalidades y clasificacion de plantas de potencia

PRIMERA PARTE (Motores alternativos):

- Ciclos para la produccion de potencia en motores alternativos

- Actuaciones de motores alternativos

SEGUNDA PARTE (Plantas de potencia basadas en ciclos Brayton y Rankine):

- Ciclos Brayton y Rankine para la produccion de potencia, ciclos mejorados.

- Fundamentos operativos y arquitectura de turbomaquinaria, curvas caracteristicas.
- Fundamentos de calderas, camaras de combustion y reactores nucleares.
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- Funcionamiento y arquitectura de otros componentes

TERCERA PARTE:

- Esquemas complejos: Ciclo combinado, cogeneracion y poligeneracion
- Consideraciones medioambientales

- Principios de operacién y mantenimiento de centrales térmicas

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

La metodologia docente incluiré:

1) Clases magistrales, donde se presentaran los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su
desarrollo los alumnos recibirdn material de apoyo e informacion sobre los manuales basicos y de referencia que les
permita completar y profundizar en los temas relevantes que sean de su interés.

2) Resolucion de problemas, en relacion con los conocimientos que se van a presentar y sobre todo en relacién con
las capacidades especificas que los estudiantes deben desarrollar.

3) Resolucidn de ejercicios por parte del alumno que le serviran para afianzar y contrastar con la realidad los
conocimentos obtenidos, permitiendoles autoevaluar sus conocimientos, adquirir las capacidades necesarias y
desarrollar la creatividad técnica.

4) Elaboracion de informes y su presentacion.

La puesta en comun de soluciones dadas por los alumnos a problemas ingenieriles y su correccion conjunta debe
servir para afianzar conocimientos y desarrollar la capacidad para analizar y comunicar la informacién relevante para
la resolucion de problemas. Ademas la puesta en comun favorecera el intercambio de opiniones criticas tanto entre
profesor y alumnos como entre alumnos.

SISTEMA DE EVALUACION
La evaluacién (continua) se basara en los siguientes criterios:
¢, Participacion en clase: Se valoraran las intervenciones concisas, que conecten con las ideas que se han estado
exponiendo y que aporten valor afiadido a la discusién. A tal fin, el profesor pondra ejercicios tedricos y practicos, etc.
¢, Resolucion de problemas y trabajos: Habra dos tipos de trabajos:
Ejercicios individuales.
Trabajos en grupo: Se pedira a los alumnos que realicen y presenten trabajos en grupo (por ejemplo evaluacion de
una instalacion desde el punto de vista termodinamico; caracterizacion de un disipador térmico).
¢, Examen final: En el que se evaluaran los conocimientos adquiridos por el alumno.

Peso porcentual del Examen Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40
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