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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Contabilidad de gestién

OBJETIVOS

Competencias clave que deben adquirir los estudiantes:

1) Desarrollo en el estudiante de un conocimiento técnico adecuado de las técnicas contables de planificacién y
control de gestion

2) Desarrollo de habilidades técnicas.

3) Desarrollo de habilidades de solucion y deteccién de problemas a través de la resolucion de casos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

: Planificacion y control de gestion

: El controller

: Planificacion y control presupuestarios

: ABMy ABB

: Presupuestacion y contabilidad por areas de responsabilidad
: Precios de transferencia

: Medidas financieras

. Estrategia y cuadro de mando integral
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ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Los estudiantes, en su calidad de futuros directivos, van a realizar simulaciones sobre decisiones de planificacion y
control de gestion. La metodologia de ensefianza-aprendizaje a aplicar comprende tres ambitos de acuerdo con las
competencias clave que deben adquirir los estudiantes:

1) Desarrollo en el estudiante de un conocimiento técnico adecuado a través de lecciones magistrales.

2) Desarrollo de habilidades técnicas a través de ejercicios y casos a resolver por el estudiante individualmente, por
participacion en grupo y cuyas propuestas de solucion se discuten en el aula.

3) Desarrollo de habilidades de solucién y deteccién de problemas a través de la resolucion de casos siguiendo la
metodologia de Harvard y actividades complementarias.

4) Las tutorias semanales refuerzan el aprendizaje individual y en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION

Peso porcentual del Examen/Prueba Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100

La evaluacion se basa en dos ideas fundamentales:

a) Debe valorar adecuadamente el grado en que el estudiante ha adquirido las competencias de conocimiento. Para
lo cual se realizaran un maximo de cuatro pruebas o examenes con un peso del 30%.

b) Asimismo debe valorar el progreso a lo largo del tiempo en la adquisicion de habilidades y actitudes. Por ello se
contempla que el estudiante pueda conseguir hasta un 70% de su puntuacion global a través de la evaluacién
periddica de su participacion en la resolucién de ejercicios y discusion de casos en el aula a invitacion del profesor.
¢) Los estudiantes pueden participar en actividades complementarias con caracter voluntario
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Peso porcentual del Examen/Prueba Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100

(experimento de laboratorio, o realizacion de una monografia) pudiendo incrementar su nota hasta un 14,89%.

La evaluacion del SPOC esta incardinada en la de la asignatura. Las autoevaluaciones de material obligatorio tienen
un peso del 15% en la nota final. El trabajo en equipo en Foros de discusion y las autoevaluaciones de Mini Casos
tienen un peso del 17,5% en la nota total. El estudiante que participa en el SPOC gana puntos por cada actividad que
realiza. Al final del SPOC se establecera una equivalencia entre esos puntos y los porcentajes detallados.

El estudiante que esté simulateamente matriculado en Contabilidad Directiva, Accounting for Top Management,
Control de Gestion o Management control de otro grado recibira la calificacion de 0 en esta asignatura.
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