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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Las correspondientes a los tres primeros cursos del grado

OBJETIVOS
Capacidad de aplicar en un contexto real los conocimientos teérico-practicos adquiridos en las ensefianzas cursadas
Capacidad de andlisis y sintesis, gestion de la informacion, organizacion, planificacion y trabajo en equipo
Conocimientos y habilidades para asumir, plantear y desarrollar determinados aspectos de la investigacion
sociologica aplicada
Conocimiento real del funcionamiento de las organizaciones y aprendizaje de modelos de comportamiento en
entornos profesionales

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
El objetivo de la asignatura es que los alumnos desarrollen una experiencia de practica profesional real en empresas,
instituciones y organismos que realicen actividades de investigacion social aplicada. Se concibe como un puente
entre los conocimientos tedrico-practicos adquiridos y la realidad del mundo laboral.
Con este fin se realiza una estancia de ocho semanas en el contexto de distintas modalidades:
- Consultoria
- Investigacion Evaluativa en cualquiera de sus fases
- Investigacion socioldgica en cualquiera de sus fases

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
Por su propio caracter, la asignatura Practicas Externas tiene una metodologia académica distinta del resto de las
asignaturas. Cada empresal/institucién acoge a uno o varios estudiantes y fija un tutor que es el encargado de
coordinar las tareas que realiza cada alumno durante su estancia.

El proceso de aprendizaje se basa en la participacion en las actividades habituales de la empresa o institucién en el
ambito de la investigacion social aplicada. Ademas del tutor de la institucién, hay un profesor responsable del
Practicum, ambos en permanente contacto entre si y con los alumnos durante su estancia.

SISTEMA DE EVALUACION
La evaluacion del trabajo desarrollado por los estudiantes se basa en:
a) Su comportamiento cotidiano a lo largo del periodo de realizacién de las practicas (4 puntos)

- Puntualidad (1)
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- Regularidad en la asistencia (1)
- Integracién en la empresal/institucién (actitud) (1)
- Aptitud del alumno/a (1)

b) Una memoria que los estudiantes deben entregar de acuerdo con los siguientes criterios (6 puntos):
- Entrega en plazo (1)

- Presentacion/redaccion del documento (1,5)

- Descripcién del centro/institucién (1)

- Descripcién de las actividades realizadas (1)

- Evaluacion de la experiencia, comentarios y sugerencias (1,5)
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