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OBJETIVOS

CONOCIMIENTOS:

- y habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de
la sociedad.

- y dominio de la metodologia de las Ciencias Sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas de
investigacion social.

- y habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes.
CAPACIDADES:

- evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.
- evaluar los costes y beneficios ecolégicos y sociales.

- en contribuir al disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales.

- en establecer, programar y ejecutar programas y proyectos de intervencion social.

- de analisis y sintesis

- en relacionar conocimientos de la sociologia y ciencias afines.

- en organizacion y planificacion.

HABILIDADES:

- en el desarrollo de las organizaciones (asesoramiento, disefio y gestion de organizaciones e
instituciones).

- Compromiso ético.

- Trabajo en equipo con caréacter interdisciplinar.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
(Vease "programa detallado" en Aula Global 2)

TEMA 1. Introduccion conceptual e histérica a la evaluacion de programas y organizaciones.
TEMA 2. Objetivos y fuentes clave sobre Evaluacion.

TEMA 3. Fundamentos basicos en evaluacion: fases, técnicas, ventajas-limitaciones y usos.
TEMA 4. Agentes, areas tematicas y niveles en Evaluacion.

TEMA 5. Epistemologia y principales enfoques en Evaluacion.

TEMA 6. Tipologias de evaluacién segun diferentes criterios.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

- Docencia presencial con participacion del alumnado. Se relaciona principalmente con las
competencias de adquisicion de conocimientos, habilidades y aprendizajes. Se complementa esta
actividad con el estudio por parte del alumnado de los contenidos.

- Propuesta de lectura de textos, reflexién escrita, exposicion por parte de los estudiantes,
puesta en comun y andlisis con la profesora. Se relaciona con las competencias de habilidades y
especialmente con las competencias transversales.

- Elaboracion de una metaevaluacion y antreproyecto de evaluacién. Implica estudio de casos,
consultar fuentes de datos secundarias y elaboracion de una propuesta. Esta actividad se centra en la
adquisicion de competencias de habilidades y concretamente las de caracter transversal.

- Tutorias individuales o grupales, presenciales o virtuales, segun la practica a realizar.

SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacién de las competencias se establece en funcién de las diferentes estrategias educativas
utilizadas y se basa en los siguientes criterios y actividades:
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- Examen final.
- Actividades tedérico-practicas mencionadas en el apartado anterior (tanto individuales como en

grupo).

- Participacion en clase.

Peso porcentual del Examen Final: 25
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 75
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