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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Seguridad Social

OBJETIVOS

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG2: Conocer con cierta profundidad el marco legal de las relaciones laborales en Espafia, en su vertiente sustantiva
y adjetiva.

CG7: Comprender las implicaciones deontologicas y de etica social involucradas en los distintos procesos de
negociacion, toma de decisiones y aplicacion normativa.

CT2: Ser capaz de exponer Yy redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden légico,
suministrando la informacion precisa y de acuerdo con las normas gramaticales y Iéxicas establecidas.

CT3: Ser capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de la informacion y sus fuentes utilizando dicha informacién de
manera ética, evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del area de estudio.
CT5: Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociacion,
inteligencia emocional, etc. asi como herramientas de calculo que permitan consolidar las habilidades técnicas
basicas que se requieren en todo ambito profesional.

CES: Disenfiar, aplicar, evaluar procesos, herramientas, planes, sistemas, etc. relacionados con la organizacion del
trabajo y el cumplimiento de las obligaciones legales en lo que respecta a las condiciones laborales individuales y
colectivas.

CES8: Conocer la organizacién, competencias, facultades de los procedimientos juridico- administrativos en materia
laboral y de proteccion social, y saber actuar como agente en representancion de los distintos evenuales intereses
confrontados.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

TEMA 1. DE LA ASISTENCIA SOCIAL A LOS SERVICIOS SOCIALES

1. La lucha contra la pobreza y la exclusion social

2. Origen y evolucion de la asistencia social en Espafia

3. De la asistencia social a los servicios sociales

4. Los servicios sociales durante la democracia

5. Los retos de la proteccion social en el marco del nuevo Estado del Bienestar

TEMA 2. CONCEPTOS DE ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

1. Clausula social y proteccion social.

2. Concepto de asistencia social.

3. Concepto de servicios sociales

4. Delimitacion conceptual con otras formulas de proteccion social.

TEMA 3. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE PROTECCION SOCIAL
1. Distribucién de competencias entre el Estado y las CCAA en el ambito de la proteccion social:

Seguridad Social, asistencia social y servicios sociales.
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2. Concepto de Servicios Sociales: competencia compartida entre Estado y CCAA.
3. Competencias autondémicas exclusivas en el ambito de la asistencia social.

4. Condiciones basicas garantizadoras de la igualdad.

5. Competencias de la Administracion Local en materia de Servicios Sociales.
TEMA 4. LA GESTION DE SERVICIOS SOCIALES (I).

1. El sistema publico de servicios sociales: concepto, finalidad y principios rectores
2. Accion protectora y tipos de prestaciones

3. Sectores de actuacién y modelo de intervencion.

4. Estructura funcional: atencién social primaria y especializada.

TEMA 5. LA GESTION DE SERVICIOS SOCIALES (lI).

1. Organizacion territorial: la coordinacion entre Comunidad Auténoma y EELL.

2. Gestion y participacion en el sistema publico de servicios sociales.

3. Planificacién de los servicios sociales

4. Financiacién del sistema de servicios sociales

5. De la iniciativa privada en los servicios sociales

TEMA 6. SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS: SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y LA ATENCION

A LA DEPENDENCIA (I).

1. Naturaleza juridica del sistema.

2. Finalidad del sistema.

3. Niveles de proteccién: Nivel minimo o basico/Nivel consensuado/Nivel adicional/Nivel privado.

4. Organizacion y funcionamiento

TEMA 7. SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS: SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y LA ATENCION

A LA DEPENDENCIA (I1).

Valoracion y tutela administrativa
Tipologia de servicios.

Tipologia de prestaciones.

La aplicacion préactica a nivel autonémico.

PobdbPE

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
El régimen de tutorias seré el establecido en Aula Global

SISTEMA DE EVALUACION
La evaluacioén continlia se basara en la realizacion y resolucion de casos practicos y la realizacion de un examen final.

Peso porcentual del Examen Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40

BIBLIOGRAFIA BASICA
- Aleméan y Alonso Dependencia y Servicios Sociales. , Difusa, 2010

- Alonso Seco, José Maria La asistencia social y los servicios sociales en Espafia , Boletin Oficial del Estado, 2000

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
- Gonzalez Ortega, S. Introduccioén a la Seguridad Social, Tirant Lo Blanch, Ultima
- VVAA Temas Laborales: Revista andaluza de trabajo y Bienetar Social, n® 143, Ejemplar dedicado a las
prestaciones autondmicas de garantia de recursos de subsistencia. , 2018
RECURSOS ELECTRONICOS BASICOS
- IMSERSO . PORTAL DEPENDENCIA: http://www.dependencia.imserso.es
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