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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Derecho del Trabajo: la relacion laboral individual.
Derecho Sindical y procedimientos laborales.

OBJETIVOS
COMPETENCIAS BASICAS:

-Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

COMPETENCIAS GENERALES:

-Seleccionar, analizar e interpretar la normativa legal y convencional, asi como la jurisprudencia y doctrina judicial
aplicable a supuestos facticos relativos a las relaciones laborales y colectivas, en orden a resolver distintas
problematicas en estos ambitos

-Comprender, analizar y solucionar problemas relativos al factor trabajo en el seno de las empresas (atendiendo a su
tamafio y sector de actividad),desde una vertiente econdmica, cuantitativa y cualitativa, particularmente desde una
perspectiva internacional, y desde las nuevas demandas sociales ligadas a los retos de la digitalizacion y la
robotizacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

-Comprender problemas juridicos simples y complejos ligados a las relaciones laborales y el empleo, y ofrecer
soluciones precisas desde las distintas opticas de los distintos sujetos implicados

-Asesorar a los distintos agentes implicados en las relaciones juridico-laborales de la empresa para prevenir y
solucionar conflictos potenciales o actuales.

-Disefiar, aplicar, evaluar procesos, herramientas, planes, sistemas, etc. relacionados con la organizacion del trabajo
y el cumplimiento de las obligaciones legales en lo que respecta a las condiciones laborales individuales y colectivas.
-Evaluar omnicomprensivamente estados de situacion en lo concerniente al factor trabajo o, a alguno de sus
aspectos, y proponer estrategias de implementacion, optimizacion o modificacion en la empresa u organizaciones,
tanto desde perspectivas juridicas, economicas, socioldgicas, o politicas.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

TEMA 1. EL TRABAJO AUTONOMO O POR CUENTA PROPIA

1.Sistema de fuentes del trabajo autbnomo

2.Concepto de trabajador autbnomo

3.Régimen profesional del trabajador autbnomo

4.Derechos colectivos de los trabajadores autonomos

5.La proteccion social del Auténomo. La cotizacion; La accién protectora del RETA; la prestacion por desempleo en la
conversion a trabajador por cuenta propia; y la prestacién por cese de actividad
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TEMA 2. EL TRABAJADOR AUTONOMO ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE

1.Notas definitorias de la figura
2.Régimen profesional del TRADE
3.Acuerdos de interés profesional

TEMA 3. LAS NUEVAS FORMAS DE TRABAJO Y EL TRABAJO AUTONOMO O MICRO-AUTONOMO COMO BASE
PARA SU REALIZACION

1.Las nuevas tecnologias, la digitalizacién y las nuevas formas de empleo
2.Tipos y nuevas formas de trabajo: employee sharing, job sharing, trabajo mévil basado en las TIC, Crowd

employment y empleo colaborativo, etc.
3.¢,Como aplicar el derecho del trabajo y de la seguridad social a las nuevas formas de trabajo y nuevas realidades

empresariales?
ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En ellas se presentaran los conocimientos que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran textos basicos de referencia para facilitar el seguimiento de las clases y el
desarrollo del trabajo posterior. Se resolveran ejercicios, practicas problemas por parte del alumno y se realizaran
talleres para adquirir las capacidades necesarias.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) a los estudiantes por
parte del profesor.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO DEL ESTUDIANTE.

SISTEMA DE EVALUACION

Peso porcentual del Examen/Prueba Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100

EVALUACION CONTINUA TOTAL.

Contenido aplicado, valoracion de los trabajos, presentaciones, debates, exposiciones de trabajos en clase, ejercicios,
practicas, talleres a lo largo del curso
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