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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Haber estudiado Derecho del Trabajo

OBJETIVOS
- Médulo- Conocimientos teéricos

Aprehender el sistema de prestaciones que ofrece el sistema de Seguridad Social
- Valorar los procesos de reforma operados en el sistema de Seguridad Social

Médulo- Actividades de reflexion:

- Problematizar y resolver casos practicos en la materia.
- Anallizar jurisprudencia, documentos de trabajo
- Realizacion de talleres de dimensidn practica

Médulo- Actividades de participacion:

- Sintetizar los resultados de las distintas actividades de reflexion
- Participar activamente en debates en el aula (talleres practicos) y cuantas demas actividades se propongan a lo
largo del curso

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Tema 1.-La proteccion de la incapacidad para el trabajo en el sistema de Seguridad Social: las
prestaciones de incapacidad temporal y permanente. Prestacion de Incapacidad Temporal: delimitaciéon
de la situacién protegida: elementos sustantivos de la incapacidad temporal. Requisitos de acceso a la
prestacion: sujetos beneficiarios. Contenido de la prestacion: determinaciéon de su cuantia. Extincion y
control de prestacion. Configuracion del tiempo de duracién: el elemento temporal.

Tema 2. Prestacion de Incapacidad Permanente: delimitacion de la situacion protegida: elementos
sustantivos de la incapacidad temporal. Grados de la incapacidad. Requisitos de acceso a la prestacion:
sujetos beneficiarios. Contenido de la prestacion: determinacion de su cuantia. Extincion. Calificacion y
revision de la incapacidad permanente.

Tema 3.- Las prestaciones vinculadas a la situacion de embarazo: prestacion por riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia; prestacién por nacimiento y cuidado. Delimitacién

conceptual. Situaciones protegidas. Suspension del contrato. Configuracion del tiempo de descanso y
riesgo durante el embarazo/lactancia. Requisitos del hecho causante. Prestaciones. Dindmica del
derecho. Gestion. La prestacion de corresponsabilidad por cuidado del lactante.

Tema 4.- La proteccion por desempleo (1): nivel contributivo de proteccion. Delimitacion de la
contingencia. Sujetos protegidos y requisitos de acceso. Dinamica del derecho.

Tema 5.- La proteccion por desempleo (2): nivel asistencial de proteccién. Tipologia de subsidios por
desempleo. Duracion y extincion. Renta Activa de Insercion.

Tema 6.- Las prestaciones por muerte y supervivencia. Delimitacion de la situacion protegida. Sujetos
protegidos. Tipos de pension. Requisitos de acceso a las prestaciones
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Tema 7.- La jubilacion, concepto y variedades. Los requisitos del hecho causante. La voluntariedad y la denominada
jubilacién forzosa. El tratamiento del requisito de edad. Requisitos de acceso a la prestacién. Contenido y dinamica de
la prestacion.

Tema 8.- Prestaciones de nivel no contributivo: invalidez y jubilacién. Delimitacion de la contingencia: la condicion de
carencia de recursos. Requisitos de acceso a la prestacién no contributiva: residencia, edad o grado de invalidez. Las
prestaciones familiares.

Tema 9.- Régimen Especial de Trabajadores Autonomos: peculiaridades en materia de accion protectora

Tema 10.-
La proteccion por desempleo: contributivo y asistencial
Tema 11.-

Las prestaciones de nivel no contributivo

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
Clases tedricas (mediante clases magistrales)

Clases practicas: realizacion y discusién de casos practicos; elaboracién de talleres; analisis de expedientes
administrativas o cualquier otro documento de trabajo; foros de debate; comentarios de noticias, sentencias etc.

Tutorias

Test de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION
En la calificacion final de la asignatura se tendré en cuenta:

1.- Desarrollo de la evaluacion continua cuyo peso porcentual sera 50% del total de la nota y que estara constituida
por: a) actividades complementarias (casos practicos, talleres, analisis de expedientes u otros documentos, etc) y b)
test desarrollados a lo largo del cuatrimestre

2.- Examen final cuyo peso porcentual del total de la nota sera del 50%

Para la convocatoria extraordinaria, se aplicara la normativa de la Universidad.

Peso porcentual del Examen Final: 50
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 50

BIBLIOGRAFIA BASICA
- AA.VV. (cordinacién BLAZQUEZ, E.) Derecho de la Seguridad Social, Jurua, tlitma edicion

- GONZALEZ ORTEGA, S Y BARCELON COBEDO, S INTRODUCCION AL DERECHO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, TIRANT LO BLANCH, 2018

Pagina2de 2



