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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Ninguna

OBJETIVOS

La asignatura permitird al alumno:

- Conocer aspectos basicos de las areas funcionales de la empresa y comprender la relacion existente entre las
mismas.

- Comprender la importancia de la planificacion y utilizar herramientas basicas de planificacion y control.

- Comprender la importancia de las decisiones de financiacion e inversion y utilizar herramientas béasicas de
valoracion de inversiones y andlisis de la situacion financiera de la empresa.

- Comprender las diferencias entre los principales sistemas de produccion.

- Comprender el alcance del marketing y su importancia para el éxito de la empresa.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Es un curso introductorio donde se pretende proporcionar al alumno los conceptos
basicos de la empresa; asi como identificar las areas funcionales de ésta y las principales
decisiones que se toman en cada una de ellas. El alumno una vez cursada dicha
asignatura deberia tener conocimientos de como se administra una empresa. Se
pretende una revisién introductoria a las funciones de direccidn, financiacion, produccion
y marketing, sin olvidar temas de tanta importancia como la naturaleza de la empresay
su entorno, y los instrumentos para la toma de decisiones.

. Introduccién a la empresa.

. Los objetivos de la empresa.
. Arboles de decision.

. El proceso de direccion.

. Introduccién al &rea financiera.
. Rentabilidad.

. Evaluacién de inversiones.

. Fuentes de financiacion.

. Sistemas de produccion

10. Planificacion de proyectos.
11. Control de la produccion.
12. Decisiones de produccion.
13. Marketing estratégico.

14. Marketing operativo.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
En cada semana habra una sesién tedrica (en grupo magistral) y una sesion practica (en grupo reducido). Los
alumnos deberan preparar cada sesion teorica con anterioridad a la sesion y resolver las preguntas y ejercicios
practicos antes de cada sesion practica. Las sesiones practicas se dedicaran a corregir y discutir los ejercicios
previamente resueltos por los alumnos.
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SISTEMA DE EVALUACION

Habra tres evaluaciones en total: dos evaluaciones a lo largo del cuatrimestre y una evaluacion final. Las practicas no
seran evaluadas. El peso de las cuatro evaluaciones sera el siguiente:

- Primera evaluacion: 25%
- Segunda evaluacion: 35%
- Evaluacion final: 40%

En la convocatoria extraordinaria se aplicara el 40% a la nota obtenida en el examen extraordinario y el 25% y 35% a
las notas del primer y segundo examen parcial, respectivamente. No obstante, si es mas favorable para el alumno, se
aplicara el 100% a la nota obtenida en el examen extraordinario.

Peso porcentual del Examen Final: 40
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 60

BIBLIOGRAFIA BASICA

- ALEGRE, L., BERNE, C., y GALVE, C. (2000). Fundamentos de Economia de la Empresa: Perspectiva Funcional.
22 Edicion., Ariel. Barcelona..
- CUERVO, A. (director) (2004). ¢ Introduccion a la Administracion de Empresas¢,. 52 Edicién., Civitas. Madrid..

- PEREZ GOROSTEGUI, E. (2002). ¢ Introduccion a la Economia de la Empresag,. 12 Edicion., Centro de Estudios
Ramon Areces. Madrid..

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- BREALEY, R., y MYERS, S. (1998). ¢ Fundamentos de Financiacién Empresarial¢,. 52 Edicion., McGraw-Hill.
Madrid..

- BREALEY, R., y MYERS, S. (1998). ¢ Fundamentos de Financiacion Empresarial¢,. 52 Edicion., McGraw-Hill.
Madrid..

- GOMEZ-MEJIA, L.R., y BALKIN, D.B. (2003). ¢ Administraciong,. 12 Edicion., McGraw-Hill. Madrid..

- GOMEZ-MEJIA, L.R., y BALKIN, D.B. (2003). ¢ Administraciong,. 12 Edicion., McGraw-Hill. Madrid..

- HEIZER, J., y RENDER, B. (2001a). ¢,Direccién de la Produccion. Decisiones Estratégicas¢,. 62 Edicion., Prentice-
Hall. Madrid..

- HEIZER, J., y RENDER, B. (2001a). ¢ Direccion de la Produccién. Decisiones Estratégicas¢,. 62 Edicion., Prentice-
Hall. Madrid..

- HEIZER, J., y RENDER, B. (2001b). ¢ Direccion de la Produccién. Decisiones Tacticasg,. 6% Edicion., Prentice-Hall.
Madrid..

- HEIZER, J., y RENDER, B. (2001b). ¢ Direccién de la Produccién. Decisiones Tacticas¢,. 62 Edicion., Prentice-Hall.
Madrid..

- HODGE, B.J., ANTHONY, W.P., GALES, L.M. (2003). ¢ Teoria de la organizacién: Un enfoque estratégico,,. 62
Edicidn., Prentice-Hall. Madrid..

- HODGE, B.J., ANTHONY, W.P., GALES, L.M. (2003). ¢ Teoria de la organizacion: Un enfoque estratégicog,. 62
Edicion., Prentice-Hall. Madrid..

- LAMBIN, J.J. (1995). ¢ Marketing Estratégico¢,. 32 Edicion., McGraw-Hill. Madrid..

- LAMBIN, J.J. (1995). ¢ Marketing Estratégico¢,. 3% Edicién., McGraw-Hill. Madrid..
- MINTZBERG, H. (1998). ¢ La Estructuracion de las Organizaciones¢,. 12 Edicién [62 reimpresion]., Ariel. Barcelona..
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