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OBJETIVOS

El alumno debe acabar el curso conociendo los elementos basicos del régimen juridico e institucional del Derecho
internacional econémico y del desarrollo. Mediante esta asignatura se pretende que acabe conociendo y sabiendo
entender las competencias y poderes de las instituciones econdémicas internacionales asi como las reglas juridico-
politicas del Derecho internacional que gobierna las relaciones econdmicas interncionales. La asignatura esta
concebida desde la perspectiva del Derecho internacional publico y de las relaciones internacionales. El doble
enfoque (derecho internacional econdmico y desarrollo) permite que el alumno tenga una visién amplia, global e
integral, desde el punto de vista normativo e internacional, de las relaciones econdémicas internacionales. A estos
efectos debe adquirir los elementos basicos de comprension del papel de las Instituciones econémicas
internacionales (universales y regionales), asi como de la evolucién de la cooperacion internacional al desarrollo
(origen, caracteres, actores etc..).

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

El programa se divide en tres partes. En la primera, (dos lecciones) se realiza una introduccion a la globalizacién y el
contexto que supone para el Derecho internacional econémico y para el desarrollo. En la segunda se aborda el
derecho internacional econémico, tanto desde la perspectiva evolutiva (leccién 3), como de las Instituciones
econdmicas internacionales universales y regionzales (lecciones 4 y 5), como de los principales regimenes existentes:
el régimen del comercio internacional, del servicios e inversiones, asi como el sistema financiero y monetario y el
derecho internacional de la empresa y los trabajadores (lec.6 a 9). Es en la tercera parte en la que se profundiza en el
Derecho internacional y el desarrollo. Asi, no se profundiza en el marco juridico sino también en el papel de Naciones
Unidas y otros organismos internacionales ONU, UE, Espafia), asi como en los rasgos de la cooperacion (lec. 10 a
14).

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
Las actividades formativas, que se incluyen en el cronograma, consisten tanto en la clase teérica como en los
elementos que componen la denominada evaluacién continua. A tal efecto se prestara especial atencion a la lectura
de documentos y textos, a la elaboracion de trabajos practicos y solucién de casos, asi como a otras actividades que,
detalladas en el cronograma, forman parte de la evaluacion continua (talleres, lecturas etc..) etc..En ambos casos se
utilizara la metodologia mas apropiadas para las técnicas docentes utilizadas.

SISTEMA DE EVALUACION

Examen final: 40 % (el examen final es obligatorio para poder obtener la calificacion total).
Evaluacion continua: 60%.
La evaluacion continua se realizara con los siguientes elementos.
-30% Presentacion de un trabajo individual o colectivo (a determinar por el profesor responsable de la
evaluacion).
-30% Realizacion de las actividades del cronograma (lecturas, casos practicos, talleres etc.)

Peso porcentual del Examen Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40
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