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OBJETIVOS

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG1. Conocer la realidad econ6émica, juridica, politica y social desde una perspectiva comparada

CG2. Ser capaz de abordar y analizar los valores inherentes a la igualdad de oportunidades, el multiculturalismo, el
pluralismo politico, ideolégico y cultural, y los Derechos Fundamentales, teniendo como méaxima, tanto para las
sociedades presentes como para las pasadas, la gran trascendencia del relativismo cultural.

CG3. Conocer las técnicas de investigacion cuantitativa o cualitativas y capacidad de discernir cual es la adecuada a
aplicar en el campo de las Ciencias Sociales y en el de la Historiografia.

CEL11. Saber analizar criticamente, a partir de su relacién con el presente, acontecimientos politicos fundamentales
del pasado cuyos efectos han llegado hasta nuestros dias.

RAL. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y practicos
y de la metodologia de trabajo en las diferentes disciplinas de estudio en el ambito de la Historia y de la Ciencia
politica con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento;

RAZ2. Aplicar los conocimientos adquiridos, la comprension de estos y sus capacidades a la resolucion de problemas
complejos y/o especializados en el ambito profesional;

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexiéon sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito
de su campo de estudio;

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
BLOQUE 1. ORGANIZACIONES INTERNACIONALES Y RELACIONES INTERNACIONALES.

1. Organizaciones internacionales: Origen y evolucion

2. Estructura de la sociedad internacional y organizaciones internacionales
3. Historia intelectual y principales organizaciones.

4. Sociedad de Naciones

5. Proliferacion de Ol. Espafia y las Ol

BLOQUE 2. REGIMEN DE LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES.
6. Nocion y caracteres de las Ol.

7. Principales funciones.
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8 Orden juridico y estatus de las Ol

9. Estructura y 6rganos de las Ol.

BLOQUE 3. ORGANIZACIONES UNIVERSALES.

10. Naciones Unidas
11. Organismos especializados ONU
12. Organizaciones universales politicas y econdémicas

13 Organizaciones universales culturales y administrativas.

BLOQUE 4. ORGANIZACIONES REGIONALES
14. Organizaciones europeas.
15. Organizaciones regionales en América

16. Organizaciones regionales en Asia y Africa

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

AF1. CLASES TEORICO-PRACTICAS. En ellas se presentaran los conocimientos que deben adquirir los alumnos.
Estos recibiran las notas de clase y tendran textos béasicos de referencia para facilitar el seguimiento de las clases y el
desarrollo del trabajo posterior. Se resolveran ejercicios, practicas problemas por parte del alumno y se realizaran
talleres y pruebas de evaluaciones para adquirir las capacidades necesarias.

AF2. TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) a los estudiantes
por parte del profesor.

AF3. TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO DEL ESTUDIANTE.

MD1. CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informaticos y audiovisuales, en las
gue se desarrollan los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografia para
complementar el aprendizaje de los alumnos.

MD2. PRACTICAS. Resolucion de casos préacticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o
en grupo.

MD3. TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) a los estudiantes
por parte del profesor.

SISTEMA DE EVALUACION

Peso porcentual del Examen Final: 60

Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40
SE1. EXAMEN FINAL. En el que se valoraran de forma global los conocimientos, destrezas y capacidades adquiridas
a lo largo del curso.

SE2. EVALUACION CONTINUA. En ella se valoraran los trabajos, presentaciones, actuacion en debates,
exposiciones en clase, ejercicios, practicas y trabajo en los talleres a lo largo del curso.
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