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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
ORGANIZACION Y REPRESENTACION DEL CONOCIMIENTO

OBJETIVOS

El objetivo de la asignatura es que el estudiante comprenda el papel de las bases de datos dentro de un
Sistema de Informacion, conozca las propiedades mas relevantes que la definen y adquiera una
metodologia para su desarrollo a través del aprendizaje de distintos modelos de datos.
1. Competencias Transversales/Genéricas

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de organizar y planificar

- Resolucién de problemas

- Trabajo en equipo

- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

2. Competencias Especificas

Cognitivas (Saber)

- Fundamentos de Bases de Datos

- Metodologia de desarrollo de Bases de Datos

- Modelo Entidad / Interrelacion

- Modelo Relacional

Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer)

- Disefiar una Base de Datos a varios niveles de abstraccion: conceptual y logico

- Implementar bases de datos sobre un sistema gestor

Actitudinales (Ser)

- Capacidad para crear disefios (creatividad)

- Debatir y concluir las distintas soluciones a un problema

Las competencias establecidas por lo tanto son:

BASICAS Y GENERALES

CGL1 - Conocer y aplicar los principios y técnicas fundamentales para la gestion de la informacion en el medio digital
CG2 - Conocer las teorias, principios e instrumentos, clasicos y contemporaneos, de la comunicacién, la organizacion
y la gestién de la informacion.

CG3 - Ser capaz de identificar los procesos Y flujos de trabajo en una organizacién y aplicar las técnicas y
herramientas para la descripcidn, control, gestion y preservacion la documentacion, especialmente la electronica, a lo
largo de su ciclo de vida.

CG4 - Conocer los modelos y métodos de investigacion en el ambito de la informacion digital.

CG7 - Conocer los conceptos fundamentales relacionados con la ética de informacion y aplica los principios relativos
a la proteccién de datos, transparencia y administracion electrénica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

TRANSVERSALES
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CT2 - Se capaz de establecer una buena comunicacion interpersonal y de trabajar en equipos multidisciplinares e
internacionales.

CT3 - Ser capaz de organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en la informacion
disponible reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios y pensamiento critico dentro de su area de
estudio.

CT4 - Ser capaz de dedicarse a un aprendizaje autbnomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones.

ESPECIFICAS
CEL1 - Ser capaz de disefiar, gestionar y operar con informacion por medio de sistemas de bases de datos.

CE2 - Conocer los modelos tedricos de recuperacion de informacién, manejar con soltura los diferentes lenguajes de
interrogacion e interfaces de los sistemas de recuperacion de Informacién y ser capaz de interaccionar con ellos para
resolver las posibles necesidades de informacion que se le plantean.
CE3 - Conocer infraestructuras, aspectos sociales, técnicos y de procedencia de datos, y otros relacionados con la
investigacion intensiva con datos.
CE4 - Conocer modos de recolectar, procesar, depurar y agregar datos entendiendo las necesidades de los usuarios
y organizaciones y el modo en que los precisan.
CE7 - Conocer y manejar herramientas de edicion digital para la creacion de contenidos

CEL11 - Conocer el ciclo de vida completo de un proyecto en desarrollo y comercializacion de contenidos digitales,
desde la prospeccion comercial e inteligencia de negocio, hasta la analitica de resultados tras la etapa de distribucion.
CE12 - Conocer los principios de disefio y planificacién de una publicacién digital interactiva compleja y
completamente operativa.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Los descriptores de la asignatura pueden resumirse en: Conceptos basicos de bases de datos. La funcion
del sistema gestor de bases de datos. Metodologia para el desarrollo de Bases de Datos. Modelos de datos
utilizados para llevar a cabo la metodologia de desarrollo. El modelo Entidad/Interrelacion. El modelo
Relacional. Reglas de transformacién de un modelo a otro y su implementaciéon en un SGBD comercial.
Casos practicos de desarrollo de Bases de Datos.

El programa detallado de la asignatura es:

TEMA 1. El papel de las Bases de Datos en los Sistemas de Informacion
1.1. Definicion de un Sistema de Informacion (Sl)

1.2. Componentes de un Sl

1.3. El papel de las Bases de Datos

TEMA 2. Conceptos y objetivos de las Bases de Datos (BD)
2.1. Concepto de BD

2.2. Ventajas y utilidades

2.3. Niveles y roles

TEMA 3. Sistema Gestor de Bases de Datos (SGBD)

3.1. El SGBD como interfaz entre el usuario y la base de datos.
3.2. Concepto y principales funciones.

3.3. Ejemplos de SGBD

TEMA 4. Metodologia de Desarrollo para Bases de Datos
4.1. ;Qué es una metodologia?

4.2. Como se aplica al desarrollo de BD

4.3. Modelos de datos

4.4. Fases principales

4.5. Beneficios

TEMA 5. Modelo Entidad Interrelacién (ER)
5.1. Elementos basicos
5.2. Su aplicacién dentro de la metodologia

TEMA 6. Modelo relacional

6.1. Elementos basicos
6.2. Su aplicacion dentro de la metodologia
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TEMA 7. Transformacién del modelo ER al modelo Relacional
7.1. Reglas bésicas de transformacion
7.2. Su aplicacién dentro de la metodologia

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
Teoria: 1.5 ECTS. Tienen por objetivo alcanzar las competencias especificas cognitivas de la asignatura
- Aprendizaje basado en problemas: 0.75 ECTS. Se abordan problemas especificos bajo la supervision del
profesor, tratando casos reales.
- Practicas: 1 ECTS. Desarrollan las competencias especificas instrumentales y la mayor parte de las
transversales, como son la de trabajo en equipo y de andlisis y sintesis. También tienen por objetivo
desarrollar las capacidades especificas actitudinales.
- Tutoria: 0.5 ECTS. Con presencia del profesor, instruccién con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases.
- Examen: 0.25 ECTS. Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados
en la evaluacion del progreso del estudiante. Tienen por objeto incidir y complementar en el desarrollo de
las capacidades especificas cognitivas y procedimentales.
- Trabajos autébnomos practicos: 0.5 ECTS. Estudio de trabajos practicos de acuerdo a una guia did4ctica
proporcionada por el profesor.
- Estudio tedrico autbnomo: 1.5 ECTS. Estudio de contenidos relacionados con las "clases teéricas": Incluye
cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes,
trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.).

SISTEMA DE EVALUACION
Los ejercicios y exdmenes ademas de servir como actividad formativa tienen el doble objetivo de ser medida para el
sistema de evaluacion.El sistema de evaluacion incluye la valoracién de las actividades académicas dirigidas y
practicas segun la siguiente ponderacion.
1.- Examen Ordinario: 50%

2.- Pruebas de evaluacién continua: 40%
Se compone de dos pruebas tedrico practicas de tipo test (40%).
Practica 10%: Evaluada junto con el examen ordinario de la asignatura. La practica es obligatoria

Peso porcentual del Examen Final: 50%
Peso porcentual del resto de la evaluaciéon: 50%

Peso porcentual del Examen Final 50%
Peso porcentual del resto de la evaluacién 50%

Peso porcentual del Examen Final: 50
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 50

BIBLIOGRAFIA BASICA
- - Elmasri, R. Database systems : models, languages, design, and application programming, Pearson , 2011

- - Silberschatz, A. Database system concepts, McGraw-Hill, 2011

- Dolores Cuadra, Elena Castro, Ana Iglesias, Paloma Martinez, Javier Calle, César de Pablo, Harith Al-Jumaily y
Lourdes Moreno Desarrollo de Bases de Datos: casos practicos desde el andlisis a la implementacion. 22 Edicién
actualizada, RAMA, 2012

RECURSOS ELECTRONICOS BASICOS
- . Microsoft Office Access 2007 : curso interactivo S.I. : Visual Training , [2007]: <a href="http://
https://bibliotecas.uc3m.es/primo-
explore/fulldisplay?docid=34UC3M_ALMA21181308690004213&context=L&vid=34UC3M_VU1&search_scope=TAB1
_SCOPE1l&tab=tabl&lang=es ES" target="_blank">http:// https://bibliotecas.uc3m.es/primo-
explore/fulldisplay?docid=34UC3M_ALMA21181308690004213&context=L&vid=34UC3M_VU1&search_scope=TAB1
SCOP
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