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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
No se incluyen requisitos previos adicionales.

OBJETIVOS
COMPETENCIAS:

Competencias Basicas...

+ Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

+ Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

+ Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

+ Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

+ Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Generales...

+ Capacidad para entender el caracter generalista y multidisciplinar de la fétonica, aplicada a la resolucion de
problemas o aplicaciones.

+ Liderar y trabajar en equipo integrando enfoques multidisciplinares, organizando y planificando su propio trabajo.

+ Aplicar el método cientifico como herramienta de trabajo fundamental tanto en el campo profesional como en el de
investigacion, gestionando las fuentes de informacion.

+ Identificar y utilizar métodos para la busqueda de recursos, la gestién econémica y administrativa de proyectos
avanzados en Ingenieria Foténica.

Competencias Especificas...

+ ldentificar los distintos bloques presentes en un sistema donde la foténica desempefie un papel esencial, las
especificidades de su disefio, posibles subsistemas a utilizar, su integracion y su verificacion final.
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+ Conocer las tendencias actuales en diferentes aplicaciones de tecnologias fotonicas y las experiencias aprendidas
en casos reales.

+ Capacidad de seleccién de componentes, tecnologias y subsistemas fotonicos novedosos.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

A la superacion de esta materia los estudiantes deberan ser capaces de identificar desde un punto de vista practico
cudles son los principales retos en una o varias aplicaciones de la foténica, asi como en su integracion y uso. Se
espera que los alumnos tengan contacto con los sectores de mayor impacto y adquieran el conocimiento de los
problemas practicos que se pueden encontrar en el desarrollo de un sistema foténico en el entorno empresarial. Asi
mismo se espera que sean capaces de identificar las tecnologias y sistemas con mayor potencial innovador, asi como
potenciar la interaccién con profesionales del sector.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Se ofrece un tema de Nuevas Tendencias y Emprendimiento, que incluye una actividad opcional de Practicas en
Empresa para el desarrollo de aplicaciones de sistemas foténicos. Este tema permite acercar al estudiante a casos
préacticos en el entorno profesional o a las Ultimas tendencias de investigacién. También existe la posibilidad de
realizar actividades breves de movilidad internacional.

En concreto el programa asociado a esta asignatura corresponde a que el alumno desarrolle practicas en una
empresa que le permitan tener una experiencia profesional en el sector.

En la seccidn de planificacién semanal se recogen a modo de ejemplo los nombres de empresas y actividades
concretas de practicas en empresa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Las competencias de conocimiento y actitudes seran adquiridas a través de la realizacion de practicas en una
empresa u organismo durante un periodo de tiempo determinado.

La metodologia a utilizar serd la siguiente:

El tutor académico realiza sesiones informativas especificas y atiende a los alumnos en tutorias con el objetivo de
informar sobre las pautas generales y resolver sus dudas especificas.

Previa seleccion, el alumno se incorporara en una empresa determinada para la realizacion de practicas durante el
numero de horas equivalente a una carga crediticia de 3 ECTs.

Durante su estancia en la empresa, el alumno dispondra de un tutor académico para conocer la marcha de las
préacticas y prestarle el apoyo necesario. También dispondré de un tutor en la empresa con el objeto de dirigir, orientar
y supervisar la actividad del estudiante en la empresa.

Finalmente, a través de la documentacién hecha por el estudiante quedaran evidencias de su aprendizaje y de la
actividad asociada a las practicas en empresa que ha realizado.

SISTEMA DE EVALUACION

Para evaluar los conocimientos y habilidades de la estancia realizada por el estudiante, se tendra en cuenta dos
informes:

- Un informe elaborado por el tutor en la empresa donde se realiza la practica.
- Una memoria escrita realizada por el estudiante, que éste entregara en el plazo de tiempo establecido.

A partir de estos dos informes, el tutor académico calificara la materia.
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