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OBJETIVOS

CG1 Reconocer la creciente importancia del trabajo en equipo y demostrar capacidad de adaptacion e integracion en
diferentes grupos de trabajo, manteniendo relaciones y comunicaciones fluidas, respetando ideas y soluciones
aportadas por otros con actitud de cooperacion y tolerancia, compartiendo responsabilidades y dando y recibiendo
instrucciones.

CG2 Aceptar la necesidad del autoaprendizaje constante y de la formacion continua como instrumentos que facilitan
la adaptacién a las innovaciones juridicas, tecnolégicas y organizativas

CG3 Valorar la conveniencia de elegir los itinerarios profesionales que mejor se adapten a las circunstancias
personales, asumiendo el autoempleo como posibilidad factible de insercién profesional.

CG4 Capacidad para buscar, organizar y planificar proyectos profesionales que permitan el crecimiento personal o
corporativo donde ejercen su actividad

CG5 Valorar el trabajo riguroso y bien hecho, al planificar, organizar y desarrollar las actividades propias,
demostrando iniciativa, creatividad y sentido de la responsabilidad, manteniendo el interés durante todo el proceso, y
sintiendo satisfaccion personal por los resultados conseguidos.

CG6 Reconocer la importancia de establecer una comunicacion eficaz en el marco de la actividad profesional de la
abogacia para el logro de objetivos personales y corporativos.

CG7 Evaluar el desarrollo de la actuacién personal y colectiva, identificando aciertos y errores y argumentando y
proponiendo soluciones alternativas para mejorar procesos y resultados.

CG8 Manifestar un alto sentido de la responsabilidad personal y comportamiento deontoldgico correcto al intervenir
en los procesos relacionados con el ejercicio profesional, reconociendo los efectos derivados de una inadecuada
gestion de conflictos personales

CG9 Aplicar los conocimientos adquiridos y adquirir la capacidad de resolucion de problemas.

CG10 Integrar conocimientos, formular juicios y comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas
que las sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Competencias especificas

CE1 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar
situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CE5 Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado con
el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

CE®6 Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bésico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social del abogado.
CE7 Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucién, establecer el alcance del
secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CES8 Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.
CE9 Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesién de
abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal..

CEL11 Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el
funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a
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fuentes de informacidn, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y
herramientas aplicadas.

CE12 Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesi

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

MODULO I: Organizacion y ejercicio de la profesion de Abogado (23 sesiones)

1. El ejercicio de la profesidn de abogado (1 sesién)

1. Marco juridico general de la abogacia

2. Funciones del abogado

3. Requisitos generales para el ejercicio de la profesion

2. Habilidades personales para el ejercicio de la profesion (5 sesiones)

2.1. Psicologia de la abogacia: la relacion con los clientes y profesionales vinculados a la Justicia (1 sesion)
2.2. La labor comercial del abogado (1 sesién)

2.3. Técnicas de expresion escrita (3 sesiones)

3. La responsabilidad social de la abogacia (2 sesiones)

4. Modalidades y formas de ejercicio de la profesion (2 sesiones)

4.1. El abogado individual: por cuenta propia y por cuenta ajena. El abogado asalariado: La relacion laboral especial
(1 sesion).

4.2. El abogado en despacho colectivo. Formas juridicas admitidas (0,5 sesién).

4.3. El abogado de empresa (0,5 sesion)

5. Cumplimiento normativo del abogado en cualquiera de sus modalidades (6 sesiones)
5.1. Obligaciones contables y fiscales de la abogacia (2 sesiones)

5.2. El Régimen de prevision social de los Abogados (2 sesiones)

5.3. Obligaciones relativas de proteccion de datos personales (2 sesiones)

6. Organizacion de despachos (5 sesiones)

6.1. Desarrollo de la carrera profesional, organizacion del despacho y administracion del tiempo (2 sesiones)
6.2. Gestidon de despachos: Legal Project Management (2 sesiones)

6.3. Gestion del conocimiento, bases de datos y documentacion juridica: digitalizacién de despachos (1 sesion)

7. La organizacion institucional de la abogacia (2 sesiones)

7.1. Los colegios profesionales de Abogados: Régimen juridico, funciones y limites.
7.2. Organizacion colegial, servicios y representacion de la abogacia.

7.3. El Consejo General de la Abogacia y los Consejos Autonémicos.

7.4. La organizacion europea e internacional de la abogacia

MODULO Il Deontologia y responsabilidad profesional (13 sesiones)

1. Principios de deontologia profesional: secreto profesional, libertad de defensa, independencia, competencia,
diligencia, lealtad (4 sesiones).

2. Los conflictos de intereses (3 sesiones).

3. La responsabilidad del Abogado en el gjercicio de su profesion (6 sesiones).
3.1. Responsabilidad civil (2 sesiones)

3.2. Responsabilidad penal (2 sesiones)

3.3. Responsabilidad administrativa (2 sesiones)

MODULO Il La asistencia letrada y el proceso (19 sesiones)

1. Estrategias de defensa: el paso a la judicializacién o a formulas alternativas de resolucién de controversias (1
sesion)
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2. La mediacién y negociacion (2 sesiones)
3. El derecho fundamental a la asistencia letrada. Contenido, extensién y limites constitucionales (2 sesiones)
4. Asistencia gratuita y turno de Oficio (4 sesiones)

5. La Administracion de la administracién de Justicia (2 sesiones)
5.1. La Oficina Judicial
5.2. Relaciones con otros profesionales

6. La facturacion de la actividad profesional (2 sesiones)
6.1. Honorarios: determinacion y procedimientos de reclamacion e impugnacion.
6.2. El procedimiento judicial de tasacion de costas

7. La actuacién en Sala: (6 sesiones):
7.1. Actuacion en sala (2 sesiones)
7.2. Simulacro de procedimiento civil (4 sesiones)

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Actividades formativas de la materia indicando su contenido en créditos ECTS-horas y % de
presencialidad (limitar el nimero de actividades formativas hasta un maximo de 15)

El caracter eminentemente practico de esta materia aconseja que la actividad formativa fundamental
deba consistir en el planteamiento de ejercicios de analisis de situaciones, documentos y estudios de
casos que ejemplifiquen situaciones de conflicto ético o deontolégico en que pueden encontrarse los
futuros abogados. Por otro lado, y desde la perspectiva de la gestion profesional de despachos, se
plantearan casos practicos relativamente sencillos relativos a la misma.

Sobre los anteriores materiales el alumno realizara un analisis critico, que permitird en su caso la
realizacion de debates, y discutir temas de interés. Estas actividades podran desarrollarse en
particular mediante el formato de Seminario.

Las actividades anteriores podran llevarse a cabo de forma tanto individual como colectiva.

Horas teoria: 54 h.

Horas précticas: 36 h.

Horas trabajo del alumno y otras actividades: 135 h

Metodologia Docente

Necesariamente la metodologia docente debera girar en torno al planteamiento de casos practicos
referidos a problemas deontolédgicos y de gestion ordinaria de despachos profesionales y su
resolucién en clases presenciales.

SISTEMA DE EVALUACION

Peso porcentual del Examen/Prueba Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40

El sistema de evaluacién continua (que requiere la asistencia al 90% de las clases) se regira conforme a
los siguientes criterios:

- Evaluacion continua durante el curso: 40%. Los profesores haran mas de una decena de
pruebas de evaluacién continua a lo largo del trimestre en las fechas sefialadas en el cronograma. Cada
uno de ellos elegira la mejor forma posible de evaluar el conocimiento adquirido en las sesiones
impartidas por él mismo. Aunque la mayoria suelen optar por un examen tipo test, en ocasiones
prefieren recurrir a casos practicos.

- Examen final (tipo test): 60%.

Primer parcial (médulo 1 + lecciones sobre deontologia -1 y 2- del médulo 2): 30%
Segundo parcial (leccién sobre responsabilidad -3- del modulo 2 + médulo 3): 30%
Extraordinario (3 mddulos): 60%

O OO

En caso de no seguirse el sistema de evaluacién continua (que exige la asistencia al 90% de las
sesiones), la nota final tanto en convocatoria ordinaria como extraordinaria se obtendra sobre el 60%
del examen final.
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- Martinez Selva, José Maria Manual de comunicacion persuasiva para juristas (marketing de servicios
profesionales...), La Ley , 2008

- VVAA ¢ Etica y deontologia de las profesiones juridicas?, Derechos y Libertades n°24.

- VVAA ( Grande Yafiez (coordinador) Justicia y ética de la abogacia , Dykinson, 2007
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