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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Derecho del Trabajo: la relacion laboral individual.

Derecho Sindical y procedimientos laborales.
Derecho de la Unién Europea.

OBJETIVOS
COMPETENCIAS

- Permitir a los estudiantes el conocimiento de las normas transnacionales, y en especial las del Derecho Social
Europeo pero también el Derecho Internacional del Trabajo, para que puedan manejarse con cierta holgura en y
frente a las empresas multinacionales.

- Conocer la legislacion social europea y la legislacion de los organismos internacionales dedicados al mundo del
trabajo.

- Detectar las cuestiones de la realidad que estan conectadas con los procesos de internacionalizacién de las
empresas.

- Resolver casos practicos en la materia con apoyo en la jurisprudencia y lecturas complementarias en relacion a la
politica de expatriacion

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

I. Movilidad geogréfica transnacional de trabajadores. Contexto, delimitacion de supuestos y disposiciones normativas
de aplicacion.

Il. Competencia judicial. Norma de conflicto (ley aplicable).

Ill. Gestién de desplazamientos y expatriaciones laborales. La politica de expatriacion de las multinacionales
(problemas aplicativos).

IV. La accién sindical y la negociacién colectiva transnacional. Dificultades de partida y realizaciones contretas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Clase teorica
Clases préacticas
Tutorias

SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacién es integro basado en la evaluacién continua. De este modo, se superara la asignatura en
base a la participacion activa en el aula asi como al ejercicio final realizado en el aula.

Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100

BIBLIOGRAFIA BASICA
- GOmez Abelleira, F.J. Handbook on spanish employment law, Tecnos , 2012

- Llobera Villa, M. El desplazamiento transnacional de trabajadores, Tirant lo Blanch, 2013
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- Lousada Arochena, F.J. El contrato de trabajo internacional,, Lex Nova, 2013
- Matorras Diaz-Caneja, A. (coord.) La expatriacion de trabajadores, Aranzadi, 2012

- OLGA FOTINOPOULOU BASURKO DESPLAZAMIENTO DE TRABAJADORES EN EL MARCO DE LA UNION
EUROPEA PRESENTE Y FUTURO, ATELIER, 2017
- Ojeda Avilés, A. Derecho transnacional de trabajo, Tirant lo Blanch, 2013

- Rodriguez Saenz de Galdeano, B. Desplazamiento y Traslado de Trabajadores al Extranjero Régimen Laboral y de
Seguridad Social y Cuestiones de Competencia Judicial, Aranzadi (Thomson Reuters) [Espafia], 2018

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
- Bronstein, A. Derecho Internacional y Comparado del Trabajo, OIT, 2010

- Correa Carrasco, Manuel Los Acuerdos Marco Internacionales: de la Responsabilidad Social Empresarial a la
Autonomia Colectiva Transnacional , Tirant lo Blanch, 2016
- Fotinopoulou Basurko, O. La determinacion de la ley aplicable al contrato de trabajo internacional, Aranzadi, 2006

- Molina Martin, A. La movilidad geografica internacional de trabajadores: régimen juridico laboral, aranzadi, 2010
RECURSOS ELECTRONICOS BASICOS

- Fotinopoulou Basurko, O. . El proceso laboral internacional:
[Inttp:/lwww.juntadeandalucia.es/consejoeconomicoysocial/adjuntos/publicaciones/1_1513 el proceso_laboral_intern
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