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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Es recomendable poseer conocimientos bésicos previos sobre prevencion de riesgos laborales.

OBJETIVOS
* Entender el significado y la necesidad de garantizar unas condiciones de trabajo higiénicas.
* Conocer los fundamentos de la Salud Laboral y la investigacion de enfermedades.
* Adquirir los conocimientos generales necesarios sobre los diferentes sistemas de medicion y
control de las distintas exposiciones.
* Tener la capacidad para evaluar los procesos y métodos de trabajo, desde el punto de vista de

la posible generacion y emisién de agentes y otros factores potencialmente nocivos con el objeto de
eliminar la exposicidn o reducirla a niveles aceptables.

* Ser capaz de definir la peligrosidad y los posibles sistemas de proteccion frente a los riesgos de
contaminacion por agentes quimicos. Conocer los sistemas de medicién especificos.

* Ser capaz de definir la peligrosidad y los posibles sistemas de proteccion frente a los riesgos de
contaminacion por agentes fisicos. Conocer los sistemas de medicién especificos.

* Ser capaz de definir la peligrosidad y los posibles sistemas de proteccion frente a los riesgos de
contaminacion por agentes biolégicos. Conocer los sistemas de medicion especificos.

* Identificar los agentes y factores que pueden tener un impacto medioambiental y comprender

la necesidad de integra la practica de la salud laboral con la proteccién del medio ambiente.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

1. Salud Laboral: Conceptos y objetivos béasicos.

2. Agentes fisicos: lluminacion. Identificacién, evaluacion y control del riesgo.

3. Agentes fisicos: Ambiente termo higrométrico. Identificacion evaluacion y control del riesgo.

4. Agentes fisicos: ruido, conceptos basicos, riesgos y dafios a la salud, identificacion, normativa
de aplicacién, valoracion de la evaluacion del riesgo, equipos de medicion.

5. Agentes fisicos: vibraciones, conceptos basicos, riesgos y dafios a la salud, identificacion,
normativa de aplicacion, valoracion de la evaluacion del riesgo, equipos de medicion.

6. Agentes fisicos: Radiaciones, conceptos basicos, riesgos y dafios a la salud, identificacion,
normativa de aplicacion, valoracion de la evaluacion del riesgo, equipos de medicion.

7. Agentes quimicos: Clasificacion, vias de entrada, conceptos basicos, riesgos y dafios a la salud,
identificacion, normativa de aplicacion, valoracion de la evaluacion del riesgo, equipos de medicion.

8. REACH: principios bésicos

9. Agentes bioldgicos: conceptos basicos, riesgos y dafios a la salud, identificacién, normativa de

aplicacion, valoracion de la evaluacién del riesgo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

* Clases magistrales en las que se desarrollan los contenidos conceptuales fundamentales que el
alumno debe adquirir. Para ello, ademas de aconsejar los manuales necesarios y una bibliografia
especifica para las materias concretas que se proporcionard al inicio del cuatrimestre, se proporcionara
con antelacion al alumno materiales elaborados por el profesor para la mayor profundizacién de los
temas y un mejor seguimiento de las explicaciones. Estos materiales de trabajo serviran para introducir
al debate y la discusion los temas que tengan mas interés tanto para el profesor como para los propios
alumnos.
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SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion del rendimiento académico continuo conformara el 50% de la nota. Se realizara de la
siguiente manera:

* La realizacién de casos practicos, talleres, trabajos de campo y seminarios conformara el 40%.
Se valorara la destreza del alumno en el manejo de la documentacion, la capacidad de resolucion y de
aplicacion de respuestas rapidas, correctas y eficaces a las situaciones mas o menos imprevistas que
se le presenten y la habilidad en la busqueda de soluciones ante supuesto sin regular.

* La participacién en los debates, en seminarios o en las clases teéricas asi como las
aportaciones debidas al trabajo previo e individual o en grupo conformara el 10% de la nota
* El examen final que sera un test sobre cuestiones concretas supondra el 50% de la nota. Este

examen tipo-test no tendra menos de 75 preguntas que aumentaran dependiendo de las materias. El
alumno que no haya rendido suficientemente en las practicas para haberlas superado por curso debera
realizar un examen practico que se valorara globalmente con la nota del examen final tipo test. Ello
ayudara a constatar que el estudiante ha adquirido las competencias establecidas.

Peso porcentual del Examen Final: 50

Peso porcentual del resto de la evaluacion: 50
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