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OBJETIVOS

0 Competencias especificas de la materia:

1. Capacidad para la planificacion estratégica, elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion
técnica y econdmica en los ambitos de la Ingenieria Informatica relacionados, entre otros, con:
sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instalaciones informéticas y centros o
factorias de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y
medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares.

2. Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccidn, coordinacion y gestion
técnica y econdmica de proyectos en todos los &mbitos de la Ingenieria Informética siguiendo criterios
de calidad y medioambientales

3. Capacidad para la elaboracién, planificacion estratégica, direccién, coordinaciéon y gestién técnica y
econdmica de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria Informética siguiendo criterios de calidad
y medioambientales

4. Capacidad para la direccién general, direccion técnica y direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion, en empresas y centros tecnolégicos, en el ambito de la Ingenieria Informética.
5. Capacidad para aplicar los principios de economia y de gestién de recursos humanos y proyectos, asi
como la legislacién, regulacién y normalizacion de la Informatica.

6. Capacidad para aplicar los principios de economia y de gestién de recursos humanos y proyectos, asi
como la legislacién, regulacién y normalizacion de la Informatica.

7. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero en Informética.

8. Capacidad para analizar las necesidades de informacion que se plantean en un entorno y llevar a
cabo en todas sus etapas el proceso de construccion de un sistema de informacion.

Resultados de aprendizaje:

- Llevar a cabo un plan estratégico de sistemas de informacion.

- Ser capaz de dirigir, coordinar y gestionar proyectos de factorias de desarrollo de software,
instalaciones informaticas, sistemas, aplicaciones y servicios informaticos.

- Ser capaz de dirigir empresas en el ambito de la Ingenieria Informética.

- Ser capaz de llevar a cabo la gestion econdmica de proyectos

- Conocer y ser capaz de aplicar la legislacién y la normativa vigentes relativa a la ingenieria
Informatica

- Conocer los cadigos éticos de la profesion de Ingenieria Informatica y ser capaz de aplicarlos
- Cumplir y respetar en el gjercicio de la Ingenieria en Informéatica, los derechso de todos los sujetos
involucrados

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

1. Técnicas para el analisis de empresas.

2. Tipos de estructura organizativa.

3. Identificacién de problemas que pueden aparecer con la implantacién de un sistema de informacién.

4. Principales elementos a tener en cuenta en la planificacion de los sistemas de informacion.

5. Etapas necesarias para realizar el andlisis de la informacién requerido por un sistema de informacion.
6. Mecanismos de aseveracion relacionada con la planificacion estratégica es verdadera o falsa en funcion a las
circunstancias.

7. Técnicas para inferir la utilidad o no de un sistema de informacién.

8. Gestion de cambios en una estructura organizativa.

9. Conceptos de control de gestion para la busqueda de necesidades de informacion.

10. Funciones de la direccion de un sistema de informacion.

11. Necesidades de informacion en funcion de los distintos roles implicados en un sistema de informacion.

Paginalde 2



12. Elementos basicos de la planificacion de sistemas y los servicios disponibles en un departamento de sistemas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

- Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informaticos y audiovisuales, en las que se
desarrollan los conceptos principales de la materia y se proporciona la bibliografia para complementar
el aprendizaje de los alumnos.

- Lectura critica de textos recomendados por el profesor de la asignatura: Articulos de prensa, informes,
manuales y/o articulos académicos, bien para su posterior discusién en clase, bien para ampliar y
consolidar los conocimientos de la asignatura.

- Resolucién de casos practicos, problemas, etc.¢, planteados por el profesor de manera individual o en
grupo

- Exposicién y discusion en clase, bajo la moderacion del profesor de temas relacionados con el
contenido de la materia, asi como de casos practicos

- Elaboracion de trabajos e informes de manera individual o en grupo

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion tiene como misidn conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, por
ello se valorara todo el trabajo del alumno, individual o colectivamente, mediante la evaluacion

continua de sus actividades a través de los ejercicios y examenes, trabajos practicos y otras actividades
académicas formativas descritas anteriormente.

Se realizard una evaluacion formativa a través de la realimentacién continua, que permita al alumno
evaluar qué conoce y qué se espera de él.

La nota final tendra en cuenta las actividades individuales del alumno y las actividades de equipo.

Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100

BIBLIOGRAFIA BASICA

- Arjonilla Dominguez, Sixto Jesus y Medina Garrido, Jose Aurelio La gestion de los sistemas de informacion en la
empresa, Ed. Piramide..
- Charles S Parker Management Information Systems: Strategy and Action, McGraw-Hill Inc.

- Laudon y Laudon Management Information Systems, Prentice Hall.

- R. Andreu Estrategia y sistemas de informacion, Mc Graw Hill.
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