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OBJETIVOS

Competencias especificas:

1. Capacidad para la direccion general, direccion técnica y direccién de proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacién, en empresas y centros tecnologicos, en el ambito de la
Ingenieria Informatica.

2. Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccidn, coordinacion y gestion
técnica y econdmica de proyectos en todos los &mbitos de la Ingenieria Informética siguiendo criterios
de calidad y medioambientales.

3. Capacidad para aplicar los principios de economia y de gestiéon de recursos humanos y
proyectos, asi como la legislacion, regulacion y normalizacion de la Informética.

Resultados de aprendizaje:

0 Ser capaz de dirigir empresas y centros tecnoldgicos en el @&mbito de la Ingenieria Informética.

0 Ser capaz de llevar a cabo la gestién econémica de proyectos y la gestion de recursos humanos
en el &mbito de la Ingenieria Informatica.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

1. El sector Informatico.
2. La empresa: conceptos generales. Estrategia.
2.1. La direccién general y sus actividades.
2.2. Principales areas funcionales: financiera, comercial, gestion de RRHH, gestién de operaciones.
2.3. Definicién de estrategia Mision, Visidén y ventaja competitiva.
2.4. Estrategias corporativas, de unidad de negocio y funcionales.
3. Fundamentos econdmicos de la gestién empresarial.
4. Funcién econémico-financiera.
4.1. Inversiones y criterios de seleccién de proyectos.
4.2. Contabilidad.
4.3. Financiacion y andlisis financiero.
5. Gestion econodmica de proyectos informaticos. Gestién del valor ganado.
6. Retos especificos de la gestién en el entorno informético.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Clase tedrica

0 Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informaticos y audiovisuales, en las
gue se desarrollan los conceptos principales de la materia y se proporciona la bibliografia para
complementar el aprendizaje de los alumnos.

0 Resolucién de casos practicos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual
0 en grupo
0 Exposicién y discusion en clase, bajo la moderacion del profesor de temas relacionados con el

contenido de la materia, asi como de casos practicos

Trabajo individual del estudiante

0 Lectura critica de textos recomendados por el profesor de la asignatura: Articulos de prensa,
informes, manuales y/o articulos académicos, bien para su posterior discusion en clase, bien para
ampliar y consolidar los conocimientos de la asignatura.

Trabajo en grupo
0 Elaboracion de trabajos e informes de manera individual o en grupo
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Examenes parciales y finales

SISTEMA DE EVALUACION

- Trabajos realizados
- Examen final

El sistema de evaluacion tiene un doble objetivo: conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y
fomentar un proceso eficiente y eficaz de aprendizaje. Incluird un examen final individual, que supondran un 60% de
la nota. Asimismo, incluird una evaluacién continuada basada en trabajos/casos y examenes, que constituira el 40%
restante. La nota minima en el examen final para poder superar la asignatura sera de: 4.

En la convocatoria extrordinaria, la evaluacion continua sélo se tendra en cuenta si aumenta la nota final.

Peso porcentual del Examen Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40

BIBLIOGRAFIA BASICA
- Material entregado por el profesor Transparencias, ejercicios , A través de Aula Global.

- Richard A. Brealey, Stewart C. Myers, Alan J. Marcus Fundamentos de Finanzas Corporativas, McGraw-Hill.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
- Veciana, José Maria La creacion de empresas : un enfoque gerencial, La Caixa.
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