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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

El periodo idoneo para la realizacion de las practicas en empresas es el ltimo afio de la titulacion. No obstante, como
minimo se recomienda que el estudiante haya superado los dos primeros cursos de la titulacion.

OBJETIVOS
Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

1. Tener conciencia del contexto multidisciplinar de la ingenieria.
2. Aplicar su conocimiento y comprensién para identificar, formular y resolver problemas de
ingenieria utilizando métodos establecidos.

3. Realizar busquedas bibliograficas, utilizar bases de datos y otras fuentes de informacion

4. Seleccionar y utilizar equipos, herramientas y métodos adecuados

5. Combinar la teoria y la practica para resolver problemas de ingenieria

6. Conciencia de todas las implicaciones de la practica de la ingenieria

7. Funcionar de forma efectiva tanto de forma individual como en equipo

8. Utilizar distintos métodos para comunicarse de forma efectiva con la comunidad de ingenieros y
con la sociedad en general

9. Reconocer la necesidad y tener la capacidad para desarrollar voluntariamente el aprendizaje
continuo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
PRACTICAS EN EMPRESA

1.- Integracion en la empresa.
2.- Desarrollo de las tareas encomendadas por el tutor de la empresa

3.- Presentacion escrita y oral de informe de préacticas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
Trabajo Préactico 5 ECTS.

Desarrollan las competencias especificas instrumentales y la mayor parte de las transversales, como son la de trabajo
en equipo, capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica, de planificar y organizar y de analisis y sintesis.
También tienen por objetivo desarrollar las capacidades especificas actitudinales. Consisten en la realizacion del
trabajo préactico en la empresa a cargo de un tutor de la misma.
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Evaluacion: 1 ECTS .

Realizacion de una memoria de los trabajos realizados durante las practicas en empresa. Tiene por objeto comprobar
que el alumno ha aprovechado correctamente su tiempo de practicas y ha adquirido capacidades de expresion y
competencias de forma adecuada.

SISTEMA DE EVALUACION
El sistema de evaluacion incluye la valoracion de las actividades realizadas durante las practicas en
empresa. Para ello se usaran los siguientes elementos:

-Informe del tutor en la empresa
-Memoria de los trabajos realizados durante las practicas por el alumno

Ambos elementos daran una calificacién del 100 %, siendo fundamental el informe del tutor en la
empresa. Se usara un matriz de evaluacién (o rubricas) para evaluar los resultados globales del
alumno.
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