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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Ninguna.

OBJETIVOS

De conocimiento:
-Conocimiento del marco jurídico en que se desenvuelve la subcontratación empresarial.
-Conocimiento de los efectos laborales de la subcontratación y el outsourcing.
-Conocimiento del marco legal del trabajo autónomo.

Destrezas:
-Prevención de problemas legales derivados de las prácticas de subcontratación, outsourcing y contratación con
autónomos.
-Solución de problemas legales derivados de subcontratación, outsourcing y contratación con autónomos.

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Parte 1: Derecho Mercantil y Autónomos

Tema 1. El régimen jurídico de la actividad mercantil-empresarial

1. Principales normas jurídicas del régimen general de la actividad mercantil empresarial.
2. Obligaciones y derechos en el marco de la actividad mercantil.

Tema 2. Empresarios mercantiles individuales y sociales

1. Empresa y empresario.
2. Concepto mercantil de empresario.
3. La diversidad de entes jurídicos en el ámbito mercantil
4. Expansión del concepto de empresario en derecho laboral: 1) Empresario aparente y empresario real
2) Unidad de empresa 3) Otros supuestos.

Tema 3. Contratación mercantil.

1. Contratos de servicios: comisión, agente comercial, intermediación, turísticos
2. Contratos de entrega y producción de bienes: incoterms, contrato de ventas a plazos,
3. Contratos de financiación: leasing, factoring, confirming, contratos de préstamo, crédito y otros
contratos bancarios
4. Otros tipos de contratos

Parte 2: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y trabajo autónomo

Tema 4. Régimen laboral y de Seguridad Social de la subcontratación: en especial, en el sector de la
construcción

1. Concepto de subcontratación y tipos
2. Ventajas e inconvenientes empresariales y laborales
3. La frontera con la cesión ilegal de trabajadores.
4. Especialidades en el sector de la construcción. El trabajador autónomo como forma de subcontrata.
5. Obligaciones y responsabilidades empresariales en el ámbito laboral y de la Seguridad Social.
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Tema 5. Reducción de costes: outsourcing vs integración

1. Las distintas formas de integración y de outsourcing
2. Ventajas e inconvenientes
3. Consecuencias en el ámbito laboral y de Seguridad Social
4. El trabajador autónomo como forma de outsourcing

Tema 6. Régimen profesional común del trabajador autónomo

1. Fuentes
2. Concepto
3. Derechos y deberes profesionales
4. Forma y duración del contrato
5. Prevención de Riesgos Laborales
6. Garantías

Tema 7. Régimen profesional del trabajador autónomo económicamente dependiente

1. Concepto y ámbito subjetivo
2. La regulación normativa del contrato del trabajador autónomo económicamente dependiente
3. Acuerdos de interés profesional
4. Jornadas e interrupciones de la actividad
5. Extinción contractual
6. Competencia jurisdiccional

Tema 8. Derechos colectivos del trabajador autónomo

1. Derechos colectivos básicos
2. Derecho de asociación profesional de los trabajadores autónomos
3. Consejo del Trabajo Autónomo

Tema 9. Protección social del trabajo autónomo

1. El sistema de Seguridad Social y el derecho del trabajador autónomo
2. El Régimen Especial de Autónomos.
3. Afiliación y cotización.
4. Acción protectora: ámbito de cobertura y prestaciones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGÍA A UTILIZAR Y RÉGIMEN DE TUTORÍAS

El curso se organiza en las siguientes clases de sesiones:

- CLASES MAGISTRALES: Se impartirán sesiones teóricas, en las que se explicarán las cuestiones básicas del
temario. El alumno deberá haber leído previamente la materia.

- ACTIVIDADES: La tipología puede ser la siguiente: casos prácticos, talleres, actividades en el aula, test, etc.

SISTEMA DE EVALUACIÓN

La asignatura seguirá el proceso de evaluación continua cuyo valor será del un 100% de la nota no existiendo
examen final.  La calificación final de la asignatura se compondrá de la valoración de las actividades de laboratorio. La
suma de las mismas tendrá un valor total máximo de 10 puntos.
Para la convocatoria extraordinaria, se aplicará la normativa de la Universidad.

Peso porcentual del Examen Final: 0

Peso porcentual del resto de la evaluación: 100

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA

 - MARTÍN VALVERDE/ RODRÍGUEZ SAÑUDO/ GARCÍA MURCIA Derecho del Trabajo, Tecnos, Ultima edición

 - MERCADER UGUINA, J. R. Lecciones de Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch, Ultima edición
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 - MONTOYA MELGAR Derecho del Trabajo, Tecnos, Ultima edición

 - MORGADO PANADERO, P.,  Empleo, trabajo autónomo y economía social, Comares, 2010

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

 - CALVO GALLEGO Los trabajadores autónomos dependientes: una primera aproximación, Revista Temas
Laborales, nº 81, 2005, pp. 41-78.
 - CRUZ VILLALON Y AA.VV. Trabajo subordinado y trabajo autónomo. En la delimitación de fronteras del Derecho
del Trabajo, Tecnos, 1999
 - MONEREO PÉREZ, J. L.; VILA, F. (dirs.) El trabajo autónomo en el marco del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. , Comares, 2017
 - MONTOYA MELGAR Trabajo dependiente y trabajo autónomo ante el Derecho del Trabajo, Revista Temas
Laborales, nº 81, 2005, pp. 25-40.
 - VALVERDE ASENCIO Condiciones de trabajo del trabajador autónomo dependiente: protección y tutela del
contratante débil, Revista Temas Laborales, nº 81, 2005, pp. 123-148.
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