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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Curso de introduccion a la Sociologia

OBJETIVOS

1.Conocimiento de las dimensiones basicas de las organizaciones y tipos de organizaciones en la sociedad
contemporanea..

2.Introduccion al analisis del comportamiento organizativo, segun sus variables principales.

3.Iniciacién en la identificacién de los principales problemas o patologias organizaciones.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

. Introduccién: La sociedad de organizaciones.

. Historia social de las organizaciones.

. Teorias sobre las organizaciones: Paradigma racional, natural y de los sistemas abiertos.
. Dimensiones para el estudio de las organizaciones: tipos, cultura, etc.

. Estructura de las organizaciones

. El cambio en las organizaciones.

: La organizacion del trabajo y de los trabajadores.

. El futuro de las organizaciones complejas.

. Intervenciones socio-técnicas.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
Clases magistrales, proyeccién de documentos audiovisuales y debate sobre los mismos. Practicas basadas en el
andlisis de estudios de casos.

SISTEMA DE EVALUACION

Peso porcentual del Examen/Prueba Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40

El sistema de evaluacién de la asignatura sera de caracter mixto, donce el examen final cuenta un 60 por ciento, y
otros ejercicios/practicas suman el 40 % restante.

BIBLIOGRAFIA BASICA

- Charles Perrow Organizaciones comlpejas, MacGraw-Hill.

- Charles Perrow Complex Organizations, Random House, 1986
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- Xavier Coller y Roberto Garvia Analisis de las organizaciones, CIS.
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