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OBJETIVOS
Conocimiento tedrico y practico de las principales técnicas de gestion y valoracion de Recursos Humanos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Tema 1. Analisis de puestos de trabajo: descripcion, valoracién de tareas.
Tema 2. Técnicas de valoracién de puestos de trabajo. Sistemas retributivos.
Tema 3. Evaluacion del potencial humano de una empresa.

Tema 4. Planificacion de plantilla.

Tema 5. Evaluacion del desemperio: técnicas.

Tema 6. Auditoria de la cultura de una empresa.

Tema 7. Procesos de seleccion de personal.

Tema 8. Head Hunting

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Clases teobricas y practicas.
Desarrollo de proyectos de investigacién y consultoria.
Presentaciones orales de los proyectos realizados.

SISTEMA DE EVALUACION

La nota final dependeréa de la calidad de los proyectos, los briefings y las presentaciones realizadas por los
estudiantes.

Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100
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