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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Conocimientos basicos de Ciencia Politica

OBJETIVOS

CBL1. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG2. Conocer con cierta profundidad el marco legal de las relaciones laborales en Espafia, en su vertiente sustantiva
y adjetiva.

Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el
trabajo tomando las decisiones correctas basadas en la informacion disponible, reuniendo e interpretando datos
relevantes para emitir juicios y pensamiento critico dentro del area de estudio..

Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden logico,
suministrando la informacion precisa y de acuerdo con las normas gramaticales y Iéxicas establecidas..

Ser capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de la informacion y sus fuentes utilizando dicha informacion de manera
ética, evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del area de estudio..
Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociacion,
inteligencia emocional, etc. asi como herramientas de calculo que permitan consolidar las habilidades técnicas
basicas que se requieren en todo ambito profesional.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Tema I. El enfoque de politicas publicas. El ciclo de las politicas publicas y la formacion de la agenda. Politicas
sociolaborales en en Espafia y la UE.

Tema Il. Politicas publicas, Estado del Bienestar y regimenes de bienestar.

Tema lll.- Disefio e implantacién de politicas publicas: seleccidén de alternativas y evaluacion de las politicas publicas
Tema IV. Las politicas activas y pasivas de empleo.- Politicas de conciliacion de la vida familiar y laboral.

Tema V. Politicas de empleabilidad: formacién y cualificacion ocupacional y profesional.

Tema VI. Politicas de seguridad social.- El debate politico sobre la viabilidad del sistema de seguridad social y la
mercantilizacién de las pensiones.

Tema VII. Politicas hacia la familia. Politicas de atencion a la dependencia, y a personas con discapacidad como
fuente de nuevos yacimientos de empleo.

Tema VIII. Nuevos riesgos sociales: politicas contra la exclusion social. Politicas dirigidas a nifios/as, jévenes y
mayores de 45 afios. Las politicas dirigidas a la poblacion inmigrante.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En ellas se presentaran los conocimientos que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirén las notas de clase y tendran textos béasicos de referencia para facilitar el seguimiento de las clases y el
desarrollo del trabajo posterior. Se resolveran ejercicios, practicas problemas por parte del alumno y se realizaran
talleres para adquirir las capacidades necesarias.

Se apuesta por una metodologia participativa que promueva la reflexién y el debate del alumno sobre la base de los
conocimientos tedricos adquiridos.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) a los estudiantes por
parte del profesor.

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que
se desarrollan los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografia para
complementar el aprendizaje de los alumnos.

PRACTICAS. Resolucion de casos préacticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en

grupo.

SISTEMA DE EVALUACION

EXAMEN FINAL. En el que se valoraran de forma global los conocimientos, destrezas y capacidades adquiridas a lo
largo del curso. Es imprescindible obtener una nota minima de 4 puntos en el mismo para poder superar la
asignatura.

EVALUACION CONTINUA. En ella se valoraran los trabajos, presentaciones, actuacion en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, practicas y trabajo en los talleres a lo largo del curso.

Peso porcentual del Examen Final: 50
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 50
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- COMISION EUROPEA EU Employment and Social Situation, Quarterly Review, Spring 2016 - Disponible en web:
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- COMISION EUROPEA Pensions , Social Agenda 43, 2016 - Disponible en web:
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mayo de 2016]

- COMISION EUROPEA Long term unemployment, Social Agenda 42 , 2016 - Disponible en web:
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- VALLES, J.M.: Ciencia Politica, Ariel, Barcelona, 2007
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL "Mercado de trabajo, politicas de empleo y relaciones laborales¢,, en CES,
Memoria sobre la situacién socioeconémica y laboral de Espafia , CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL, 2014 -
Disponible en web: http://www.ces.es/web/guest/memorias [Consulta: 5 de mayo de 2016]

- CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ¢ Calidad de vida y proteccion social¢,, en CES, Memoria sobre la situacién
socioecondmica y laboral de Espafia 2014, CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL, 2014 - Disponible en web:
http://www.ces.es/web/guest/memorias [Consulta: 5 de mayo de 2016]
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afios de edad, CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL, 2014 - Disponible en web: http://www.ces.es/web/guest/informes
[Consulta: 5 de mayo de 2016]

- CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL Informe 03/2015 sobre competencias profesionales y empleabilidad -
Disponible en web: http://www.ces.es/web/guest/informes [Consulta: 5 de mayo de 2016], CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL, 2015

- FUNDACION ALTERNATIVAS 2° Informe sobre la desigualdad en Espafia 2015, Madrid: Ediciones La Catarata,
2015

- FUNDACION ENCUENTRO Informe Espafia 2015. Disponible en web: http://www.informe-espana.es/ [Consulta: 5
de mayo de 2016], Madrid, 2015

- Fundacién FOESSA Andlisis y perspectivas (Informe anual), Madrid, 2015 - Disponible en web:
http://www.foessa.es/ghacemos_programas_info.aspx?1d=84 [Consulta: 5 de mayo de 2016]
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