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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Derecho del Trabajo: la relacion laboral individual

OBJETIVOS

- Conocer en profundidad las instituciones del sistema de Seguridad Social espafiol;

- Aprehender las Idgicas de interrelacion de dichas instituciones, entre si y con otras propias de ramas conexas del
Ordenamiento juridico.

- Relacionar las magnitudes demograficas y econémicas que subyacen al sistema y plantear cuestiones
probleméticas y proponer soluciones socioldgica, econémica y juridicamente operativas.

- Valorar las posibilidades reales (ventajas e inconvenientes) de eventuales reformas.

- Desarrollar distintas capacidades del alumno: comprensiva, analitica, expresivas (oral y escritas), Y
sistematizadoras.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
Tema 1.- La proteccion frente al riesgo

Los riesgos sociales: Las técnicas de proteccion y su evolucion. La Seguridad Social como ejemplo paradigmatico de
la actividad prestacional del Estado de bienestar.

Tema 2.- La configuracién del sistema de Seguridad Social

La Seguridad Social en Espafia: antecedentes normativos. La configuracion constitucional de la Seguridad Social. Las
fuentes normativas de la Seguridad Social.

Tema 3.- Estructura y composicion del Sistema de Seguridad Social
Los dos niveles de proteccion: contributivo y no contributivo. El &mbito subjetivo de proteccion
Tema 4.- La gestion del Sistema de Seguridad Social

Entidades Gestoras y Servicios Comunes. La colaboracion en la gestion de las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social. La participacion en la gestion.

Tema 5.- La relacion juridica con la Seguridad Social: Los actos de encuadramiento

Inscripcion y Afiliacion. Altas y Bajas en la Seguridad Social. Consecuencias de los incumplimientos en materia de
actos de inmatriculacion

Tema 6.- La financiacion del Sistema de Seguridad Social

Los recursos financieros del sistema. Las cotizaciones a la Seguridad Social como recurso principal. La obligacion de
cotizar y las consecuencias derivadas de su incumplimiento. La recaudacion de cuotas: en periodo voluntario y en via
ejecutiva. La colaboracion de la Inspeccidn de Trabajo en materia de recaudacion: las actas de liquidacion.

Tema 7.- Las reglas generales de la accién protectora del Sistema Espafiol de Seguridad Social.

Las nociones de contingencia, hecho causante y prestacion. Contingencias comunes y profesionales. Las
prestaciones de la Seguridad Social: tipologia. Requisitos generales de acceso a las prestaciones del sistema: nivel

contributivo y no contributivo. La cuantia de las prestaciones. La responsabilidad en
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orden a las prestaciones. Los sujetos obligados al pago: responsables directos y derivados.

Tema 8.- La proteccion de la incapacidad para el trabajo en el sistema de Seguridad Social: las prestaciones de
incapacidad temporal y permanente.

La prestacion de Incapacidad Temporal. El transito entre la Incapacidad Temporal y la Incapacidad Permanente. La
prestacion de Incapacidad Permanente

Tema 9. Las prestaciones vinculadas al nacimiento o adopcion de un hijo

La prestacion por nacimiento y cuidado del menor y la de paternidad. Las prestaciones de riesgo durante el
embarazo y la lactancia. La prestacion por reduccion de jornada por hijo enfermo. La prestacion por
corresponsabilidad en el cuidado del lactante.

Tema 10.- La pension de jubilacion.

Envejecimiento de la sociedad y pension de jubilacion. Concepto y modalidades. La voluntariedad en el acceso y la
denominada jubilacién forzosa. Los requisitos del hecho causante. En especial la edad y los periodos de cotizacion.
La jubilacion anticipada. El contenido de la prestacion: el calculo de la base reguladora y porcentajes aplicables. La
compatibilidad de la pension de jubilacion y la actividad laboral.

Tema 11.- Las prestaciones por muerte y supervivencia.

Delimitacion de la situacion protegida. Sujetos protegidos: causantes y beneficiarios. Requisitos de acceso a las
prestaciones de muerte y supervivencia: generales y especificos.

Tema 12.- La proteccion por desempleo.

Los dos niveles de proteccion. Delimitacion de la situacion protegida y elementos configuradores. Nivel contributivo:
Requisitos de acceso a la prestacion. La situacion legal de desempleo. Contenido y determinacion de la cuantia. El
compromiso de actividad. Nivel asistencial de proteccion por desempleo. En especial en subsidio para mayores de 52
afos. Otra proteccién complementaria

Tema 13.- Las prestaciones no contributivas del sistema de Seguridad Social.

Caracteres y manifestaciones. La pension no contributiva de invalidez: requisitos del hecho causante, contenido de la
prestacion, dinamica del derecho y gestion. La pensién no contributiva de jubilacion: requisitos del hecho causante,
contenido de la prestacion, dinamica del derecho y gestién. Las prestaciones familiares. Tipos y caracteres. Breve
apunte sobre la proteccion de la dependencia

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Actividades evaluables:

a) Asistencia y participacion en las clases magistrales.

b) Elaboracion y discusion de casos practicos

¢) realizacion de talleres en el aula.

d)Participacion en Foros de debate: comentarios de noticias, sentencias,etc.

d) Elaboracion y presentacion de trabajos dirigidos (elaboracion de ensayos, andlisis de expedientes administrativos,
trabajos monograficos)

e) realizacion de test de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION

FORMACION TEORICA:
Dos test o elaboracion y defensa de trabajos.

FORMACION COMPLEMENTARIA PRACTICA
-Control de la asistencia y participacion en las sesiones magistrales, practicas y en foros.
-Correccién y calificaciéon de los test, ensayos, casos practicos y trabajos por escrito.

Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100
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