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OBJECTIVES

- Knowledge of the social context.
- Critical analyze of labor items through gender perspective.
- Knowledge about Equality Plans
- Analyze of labor item to get equality

DESCRIPTION OF CONTENTS: PROGRAMME

1. Social context of women's work in UE.
2. Rights of women workers.
3. Contract partial- time
4. Sensible collectives
5. Salary with gender perspective.
6 y 7. Personal, family and working life balance.
8. Equality plans and collective bargaining.
9. Gender victim in labour law.
10. Sexual Harassment in Labour Law.
11. Dismissal and women work.
12. Inequality and social protection.

LEARNING ACTIVITIES AND METHODOLOGY

- Collective formation to working groups.
- Complementary activities about subject

ASSESSMENT SYSTEM

- Resolution and discussion cases.
- Dissertation

% end-of-term-examination: 0

% of continuous assessment (assigments, laboratory, practicals…): 100

BASIC BIBLIOGRAPHY

 - AA.VV. Tomo XXI Esquemas sobre igualdad de oportunidades en las relaciones laborales. Una apuesta por un
incremento de la productividad , Tirant lo Blanch, 2009
 - AA.VV. Políticas de conciliación, permisos parentales y empleo, Bomarzo, 2012

 - AA.VV. La negociación colectiva como vehículo para la implantación efectivas de medidas de igualdad, Repositorio
UC3M, 2017
 - AA.VV., El trabajador pobre como centro de la gravedad en la prevención de la exclusión social, Bomarzo, 2015.

 - AA.VV., Prestaciones de la Seguridad Social y género, OISS, 2017

 - AAVV. Comentarios laborales de la Ley de Igualdad entre Mujeres y hombres,, Tirant lo Blanch, 2007

 - BLÁZQUEZ AGUDO, EVA MARÍA (DIRECTORA) Derecho de la Seguridad Social, Jurua, 2017

ADDITIONAL BIBLIOGRAPHY

 - BLÁZQUEZ AGUDO, E.M. Estudio sobre cláusulas de igualdad en la negociación colectiva y sus repercusiones el
absentismo, Informe Adecco sobre absentismo, 2015
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BASIC ELECTRONIC RESOURCES

 - AA.VV.  . La negociación colectiva como vehículo para la implantación efectivas de medidas de igualdad: http://
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