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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
Control de gestion

OBJETIVOS

De Conocimiento:

- Versién integrada de los contextos de operaciones, organizativos y conductuales en los que se
desenvuelven los sistemas de informacidn contables para la alta direccion

Destrezas:

- Capacidad de andlisis de la informacioén disponible para la alta direccién

- Capacidad De eleccion entre modelos de informacion alternativos.

- Capacidad de disefio de modelos de informacién contable

Actitudes:

- Adquirir un comportamiento ético en la toma de decisiones de la alta direccién

- Defender sus propias elecciones.

- Aceptar los puntos de vista de otros compafieros, pero manteniendo una actitud critica frente a
los mismos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

1: Estrategia y cuadro de mando integral
2: Control de gestion e Internet
3: Contabilidad del comportamiento humano

Temas avanzados:

1: Lean Management y cuadro de mando integral
2: ABC value stream

3: Big data en contabilidad

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Los estudiantes, en su calidad de futuros directivos, van a realizar simulaciones sobre decisiones
avanzadas de control de gestion.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje a aplicar comprende tres ambitos de acuerdo con las
competencias clave que deben adquirir los estudiantes:

1) Desarrollo en el estudiante de un conocimiento técnico adecuado a través de lecciones
magistrales.
2) Desarrollo de habilidades técnicas a través de ejercicios y casos a resolver por el estudiante

individualmente, por participacion en foro y en grupo y cuyas propuestas de solucion se discuten en el
aula.

3) Desarrollo de habilidades de solucion y deteccion de problemas a través de la resolucion de
casos siguiendo la metodologia de Harvard y actividades complementarias de formacion

4) Las tutorias semanales refuerzan el aprendizaje individual y en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion se basa en dos ideas fundamentales:
a) Debe valorar adecuadamente el grado en que el estudiante ha adquirido las competencias de conocimiento. Para
lo cual se realizardn un maximo de cuatro pruebas o examenes (y un minimo de dos) con un peso del 30%.
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b) Asimismo debe valorar el progreso a lo largo del tiempo en la adquisicién de habilidades y actitudes. Por ello se
contempla que el estudiante pueda conseguir hasta un 70% de su puntuacion global a través de la evaluacion
periddica de su participacion en la resolucion de ejercicios y discusién de casos en el foro y aula a invitacion del

profesor.
c) El estudiante puede realizar actividades complementarias de caracter voluntario (participacién en un experimento
de laboratorio o realizaciéon de una monografia) e incrementar su calificacion hasta un 14,89%

Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100
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