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OBJETIVOS

En el desarrollo de una actividad empresarial las relaciones laborales son una parte fundamental. Este curso permite
al alumno obtener un conocimiento de los marcos legales que sustentan la relacion de empleo. Esto ayuda a
desarrollar sus habilidades en el &mbito de la gestidon de recursos humanos y la flexibilidad laboral, con la finalidad de
mejorar la competitividad empresarial, la retencion de habilidad, la satisfaccién de empleado y el cumplimiento de la
normativa laboral. Al final de este curso el alumno ser& capaz de:

- Capacidad de aplicar las nociones y técnicas fundamentales del Derecho Laboral al ambito de la practica
empresatrial, tanto desde el punto de vista del trabajador como del empresario.

- Distinguir el contrato de trabajo de otros contratos de servicios (mercantiles o civiles) utilizados en las empresas.

- Determinar las fuentes aplicables a la relacién laboral, en particular el convenio colectivo aplicable a la empresa.

- Conocer los tipos de contratos de trabajo y las condiciones para su estipulacion.

- Valorar prima facie la legalidad o ilegalidad de un contrato.

- Conocer los poderes empresariales (organizacion, direccidn, control, sancion) sobre los trabajadores, asi como los
limites legales a tales poderes.

- Conocer las condiciones de trabajo fundamentales (jornada, remuneracion, riesgos laborales, etc.).

- Determinar prima facie la legalidad o ilegalidad de una situacion laboral concreta.

- Conocer las vicisitudes de la relacién laboral individual y los derechos de los trabajadores ante los cambios
empresatriales.

- Conocer los modos de extincidn de la relacion laboral y sus respectivos efectos juridicos, en particular
indemnizatorios.

- Conocer las competencias, atribuciones y privilegios de los representantes de los trabajadores, incluidos los
sindicales.

- Negociar con los representantes de los trabajadores, incluidos los sindicatos.

- Solucionar conflictos laborales, individuales y colectivos, incluso a través de procedimientos institucionales
(jurisdiccién, mediacion, arbitraje).

- Formular alegaciones ante actas de la Inspeccion de Trabajo.

- Conocer las sanciones (y otras consecuencias juridicas) a que se exponen las empresas por incumplimientos de la
normativa laboral y de seguridad social.

- Cursar la inscripcién del empresario, las altas y bajas de los trabajadores en la seguridad social, asi como
cumplimentar los documentos de cotizacién.

- Conocer los efectos de las situaciones de seguridad social (incapacidad temporal, maternidad, etc.) en la empresa.

Médulo-Conocimientos tedricos:

- Aprehender y comprender la regulacion basica del Derecho del Trabajo

Médulo- Actividades de de reflexion:

- Detectar las cuestiones que se refieren al Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a partir de la realizacién de
actividades como la elaboracion de talleres con alto contenido practico.

- Resolver casos practicos en la materia.

- Analizar jurisprudencia.

Médulo-Actividades de participacion:
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- Participar activamente en el aula mediante el planeamiento de dudas y cuestiones que vayan suscitando a lo largo
del curso.
- Exponer sintética, técnica y claramente los resultados de las actividades, tanto talleres como casos practicos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
TEMA 1.- DELIMITACION CONCEPTUAL Y SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

1. La realidad social objeto de regulacién por el Derecho del Trabajo. 2. El trabajador. Concepto legal y rasgos
identificadores. 3. El empresario. Concepto y tipos de empresario laboral. 4. Los sujetos colectivos (I). 5. Los sujetos
colectivos (l1): la asociacion empresarial y su representatividad. 6. La intervencion del Estado en las relaciones
laborales. 7. El concepto de Derecho del Trabajo. Problematica actual.

TEMA 2.- LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

1. El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo. 2. La Constitucion como fuente del Derecho del Trabajo: Derecho
Fundamentales y relacion laboral. 3. Normas internacionales y comunitarias. 4. La Ley y el Reglamento. . La
autonomia colectiva como fuente del Derecho del Trabajo: convenios y acuerdos colectivos. 6. Otras fuentes:
costumbre y usos de empresa. El papel del contrato de trabajo. 7. Interpretacion y aplicacién de las normas laborales.

TEMA 3.- LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA.

1. El doble cauce de representacion de los trabajadores. 2. La representacion unitaria del personal: tipologia,
competencias y garantias. 3. La representacion sindical: tipologia, competencias y garantias.

TEMA 4.- LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA EMPRESA.

1. Concepto y clases de Convenios Colectivos. 2. Sujetos negociadores y legitimacion para negociar. 3. Contenido del
Convenio Colectivo. 4. El procedimiento negociador. 5. Aplicacion e interpretacion del Convenio: solucién de
conflictos. 6. Vigencia y duracién del Convenio Colectivo

TEMA 5.- LAS MEDIDAS DE CONFLICTO COLECTIVO EN LA EMPRESA.

1. El conflicto y medidas de solucién. 2. La huelga: concepto y tipologia. 3. La dinamica del ejercicio del derecho de
huelga. 4. Limites y efectos del derecho de huelga. 5. El cierre patronal.

TEMA 6.- EL CONTRATO DE TRABAJO Y EL INGRESO DEL TRABAJADOR EN LA EMPRESA.

1. El contrato de trabajo: concepto y caracteristicas. 2. Capacidad para contratar. 3. Forma y prueba del contrato de
trabajo. 4. Las relaciones laborales de caracter especial. 5. La colocacién de trabajadores: concepto y procedimiento.
El servicio publico de colocacion. Las agencias privadas de colocacion. 6. El periodo de prueba. 7. La cesién de
trabajadores y las empresas de trabajo temporal. 8. Descentralizacion productiva. Contratacion y subcontratacion de
obras y servicios.

TEMA 7.- MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL.

1. Las modalidades de contratacion laboral: posicién del legislador. Contratos indefinidos y de duracion determinada.
2. Contratos de duracién determinada. 3. Contratos de trabajo formativos: supuestos y requisitos. 4. Contrato a tiempo
parcial y contrato de relevo. 5. Trabajo a distancia y contrato de grupo. 6. Presuncion de la contratacion indefinida y
contratos en fraude de ley. 7. La contratacion temporal en las Administraciones Publicas.

TEMA 8.- EL CONTENIDO DE LA PRESTACION DE TRABAJO.

1. El contenido del contrato de trabajo: planteamiento general. 2.- Los poderes del empresario. La dimension
contractual del poder de direccion. Poderes de vigilancia y control, poder disciplinario y obligaciones en materia
preventiva. 3. Derechos y obligaciones del trabajador en la relacion de trabajo. Deber de obediencia y excepciones. 3.
La clasificacion profesional: concepto. 4. Criterios de clasificacion profesional: el grupo. 5. La movilidad funcional y el
ius variandi.

TEMA 9.- EL TIEMPO Y LUGAR DE LA PRESTACION LABORAL.
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1. El tiempo de la prestacion: horario, jornada y descansos. 2. Descansos, permisos y vacaciones. 3. El centro de
trabajo. 4. La movilidad geogréfica: traslados y desplazamientos.

TEMA 10.- LA RETRIBUCION DEL TRABAJADOR.

1. El salario: concepto juridico. 2. Estructura del salario. 3. Tiempo, lugar y forma de pago del salario. 4. El salario
minimo. 5. La proteccioén del salario.

TEMA 11.- LAS VICISITUDES DE LA RELACION DE TRABAJO.

1. Vicisitudes de la relacién de trabajo. 2. La subrogacion empresarial. 3. Modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo. 4. La suspension del contrato de trabajo.

TEMA 12.- LA EXTINCION DE LA RELACION DE TRABAJO.

1. La extincién de la relacion de trabajo: concepto y cuadro general de las causas de extincion. 2. La extincién por
voluntad concurrente de las partes. 3. La extincion por desapariciéon o incapacidad de las partes. 4. La extincion por
voluntad unilateral del trabajador. 5. El despido: concepto y modalidades. 6. El despido disciplinario: causas, formas y
efectos. 7. El despido por causas objetivas: causas, forma y efectos. 8. El despido colectivo: causas, procedimiento y
efectos.

TEMA 13.- LA ADMINISTRACION Y JURISDICCION LABORAL.

1. La Administracion laboral: 6rganos y competencias. 2. La Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social: competencias
y prerrogativas. 3. La potestad sancionadora de la Administracion Laboral: Infracciones y sanciones laborales. 4. La
jurisdiccién laboral: organizacién y competencias.

TEMA 14.- EL SISTEMA ESPANOL DE SEGURIDAD SOCIAL.

1. El modelo constitucional de Seguridad Social. 2. Estructura y composicion del sistema: régimen general y
regimenes especiales. 3. Constitucion de la relacion juridica de Seguridad Saocial: Inscripcion de empresas, afiliacion,
altas y bajas. 4. Ambito subjetivo del sistema de Seguridad Social en el régimen general de proteccion. 5. Las
entidades dispensadoras de la proteccion: organizacion administrativa y de gestion de la seguridad social. 6. La
obligacién de cotizar al sistema de Seguridad Social.

TEMA 15.- LA ACCION PROTECTORA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

1. Consideraciones generales de la accién protectora: nocién de riesgo (profesionales y comunes), situaciones de
necesidad protegidas y prestaciones de Seguridad Social. 2. La asistencia sanitaria. 3. La incapacidad para el trabajo:
temporal y permanente. 4. La maternidad y el riesgo durante el embarazo. 5. Las prestaciones por desempleo. 6. La
jubilacion. 7. Las prestaciones por muerte y supervivencia, y por cargas familiares.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
El curso se organiza en las siguientes clases de sesiones:

- CLASES MAGISTRALES: Se impartiran sesiones teoricas, en las que se explicaran las cuestiones basicas del
temario. El alumno debera haber leido previamente la materia.

- ACTIVIDADES: La tipologia puede ser la siguiente: casos practicos, talleres, actividades en el aula, test, etc.

SISTEMA DE EVALUACION

La asignatura seguira el proceso de evaluacion continua cuyo valor sera del un 100% de la nota no existiendo
examen final. La calificacién final de la asignatura se compondra de la valoracién de las actividades de laboratorio. La
suma de las mismas tendra un valor total maximo de 10 puntos.

Para la convocatoria extraordinaria, se aplicara la normativa de la Universidad.

Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100

BIBLIOGRAFIA BASICA
- CRUZ VILLALON, J. Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos.
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- GONZALEZ ORTEGA, S. (dir.); BARCELON COBEDO, S.; Introduccién al Derecho de la Seguridad Social, Tirant

lo Blanch, Ultima edicion
- GONZALEZ ORTEGA, S: SEQUEIRA, M.; TEJEDOR, L. Derecho del Trabajo de la Empresa. , Colex, 2002

- MERCADER UGUINA, J. R. (dir.) Esquemas de Derecho del Trabajo I. Fuentes y Relacion Individual de Trabajo,

Tirant lo Blanch, 2016
- MERCADER UGUINA, Jesus R. Lecciones de Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch, Ultima edicion

- MERCADER UGUINA, Jesus R. (dir.); BARCELON COBEDO, S. (coord.) y otros, Esquemas de Derecho de la
Seguridad Social, tomo XVII, Tirant lo Blanch, 2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
- ALONSO OLEA, M.; CASAS BAAMONDE, M. E. Derecho del Trabajo, Civitas, Ultima edicion

- GARCIA SALAS, A. |. Necesidades empresariales y derechos fundamentales de los trabajadores, Thomson
Reuters. Lex Nova, 2016 ) B ]

- MARTIN VALVERDE, RODRIGUEZ SANUDO; GARCIA MURCIA, Derecho del Trabajo , Tecnos, Ultima edicién
- MONTOYA MELGAR Derecho del Trabajo, Tecnos, Ultima edicién

- SALA FRANCO, T. (Coord.) Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch, Ultima edicion
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