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OBJETIVOS

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG2. Ser capaz de formular, debatir y defender razonamientos criticos, empleando para ello terminologia precisa y
recursos especializados sobre los fenédmenos empresariales en la era digital, utilizando para ello los conceptos y
metodologias de andlisis apropiados.

CT1. Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar
el trabajo tomando las decisiones correctas basadas en la informacién disponible, reuniendo e interpretando datos
relevantes para emitir juicios y pensamiento critico dentro del area de estudio.

CT2. Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden logico,
suministrando la informacion precisa y de acuerdo con las normas gramaticales y Iéxicas establecidas.

CT4. Adquirir conocimientos basicos humanisticos que permitan completar el perfil formativo transversal del
estudiante.

CT5. Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociacion,
inteligencia emocional, etc. asi como herramientas de calculo que permitan consolidar las habilidades técnicas
basicas que se requieren en todo ambito profesional.

CEL. Entender los elementos fundamentales del entorno econémico nacional e internacional en el que desarrolla la
empresa su actividad (instituciones econdmicas nacionales e internacionales, los fenédmenos basicos de la economia
espafiola e internacional, el sistema fiscal y las leyes econdmicas basicas que influyen a la empresa).

CE3. Conocer el funcionamiento de los distintos departamentos funcionales de una empresa (produccion, marketing,
recursos humanos, finanzas, etc.), y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ellas.

CE9. Habilidad para solventar los condicionantes que se desarrollan en cualquier organizacién empresarial
(necesidad de innovar, de actualizar permanentemente los conocimientos, relacion con clientes externos e internos y
con proveedores, tomas de decisiones en contextos de incertidumbre, administracién eficiente del tiempo, ¢),
aplicando los conocimientos de naturaleza teérico-practico

CE19. Conocer los elementos fundamentales de la estructura organizativa y los factores que influyen en el disefio de
las organizaciones, comprendiendo y analizando cémo los objetivos de la organizacion afectan a los resultados, y a la
definicion y planificacion de las estrategias que han de garantizar la consecucion de dichos objetivos.

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus
conocimientos, la comprensién de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales
complejos caracteristicos de la cuarta era, haciendo uso de ideas creativas e innovadoras, capaces de crear nuevas
oportunidades de negocio.

RAA4. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones
tanto en el ambito académico como profesional dentro del campo de la gestion del negocio
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digital.

RAS5. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos,
metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de la empresa y la tecnologia.

RAG6. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas para estar siempre a la vanguardia de la gestion
en la era digital, organizando su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos
(estructurados o no).

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
Todas aquellas actividades realizadas por los estudiantes en empresas, entidades y organismos, que tengan por
objeto dotar de un complemento
practico a la formacion académica siempre que dicha actividad guarde relacion con su formacién académica y sus
salidas profesionales.
Estas actividades obligatoriamente deben realizarse en empresas del listado ofertado por el Oficina de Orientacion y
Empleo, que contiene la lista de
empresas con convenio de colaboracion formativa suficientemente enriquecedor para el alumno. En ningln caso se
aceptaran en esta asignatura las
practicas en otras empresas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
AF6. PRACTICAS EXTERNAS. Précticas realizadas en organismos externos, empresas o instituciones publicas o
privadas.
AF7. Realizacion de la MEMORIA de las PRACTICAS
MD5. TUTELA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS. Asistencia del tutor académico individualizada (tutorias
individuales) o en grupo (tutorias colectivas) a los estudiantes para el buen desarrollo, orientacién y seguimiento de

las practicas realizadas en entidades externas. El tutor académico podra apoyarse en los informes del tutor de la
empresa o entidad externa.

SISTEMA DE EVALUACION

SES5. EVALUACION FINAL DE PRACTICAS. La evaluacion se basa en la que realiza el tutor académico a la vista del
desarrollo de las préacticas, el informe final del tutor de la entidad externa donde se realizan dichas préacticas y la
memoria que haya elaborado y entregado el estudiante.

Pagina2de 2



