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OBJETIVOS

CBL1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de
la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG6. Saber emitir juicios que incluyan una reflexién ética sobre temas fundamentales de caracter empresarial y
econdmico en la era digital.

CT2. Ser capaz de exponer Yy redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden légico,
suministrando la informacion precisa y de acuerdo con las normas gramaticales y Iéxicas establecidas.

CT3. Ser capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de la informacion y sus fuentes utilizando dicha informacién de
manera ética, evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del area de estudio.
CT4. Adquirir conocimientos basicos humanisticos que permitan completar el perfil formativo transversal del
estudiante.

CEL. Entender los elementos fundamentales del entorno econémico nacional e internacional en el que desarrolla la
empresa su actividad (instituciones econdmicas nacionales e internacionales, los fenémenos basicos de la economia
espafiola e internacional, el sistema fiscal y las leyes econémicas béasicas que influyen a la empresa).

CEZ7. Aplicar las nociones y técnicas fundamentales de la gestién de recursos humanos y de la contratacion laboral a
la practica empresarial, tanto desde el punto de vista del trabajador como del empresario.

RAL. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensién de los aspectos tedricos y practicos
y de la metodologia de trabajo en el campo de la administracion de empresas y la tecnologia digital con una
profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RAB5. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos,
metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de la empresa y la tecnologia.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

1. Introduccién. Trabajo, empresa, sociedad y Derecho. Trabajadores y emprendedores. La regulacion de la relacion
laboral. Fuentes. La aplicacion coercitiva del

Derecho Laboral. La Inspeccion de Trabajo. Los tribunales laborales. El papel de los sindicatos.

2. Contratos de trabajo. Formas tipicas y atipicas de empleo. Contratos civiles y mercantiles de servicios. Contratas y
subcontratas. Cesion ilegal y determinacion

del verdadero empleador. Atencion especial al impacto de la tecnologia en todos estos temas.

3. La organizacién del trabajo, la tecnologia y los poderes directivos del empleador: limites legales. Condiciones
minimas de trabajo: salario y compensacion, tiempo

de trabajo, seguridad y salud.

4. Los derechos fundamentales en el trabajo. Igualdad y no discriminacién. Intimidad, proteccién de datos y
tecnologia. Libertad sindical.

5. La proteccion de los intereses y necesidades personales del trabajador. La conciliacion de la vida personal y
laboral. La proteccion de Seguridad Social.

6. Extincion del contrato de trabajo. Atencion especial a los despidos.

7. Derechos de informacién y consulta de los trabajadores. Representantes de los trabajadores.
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Negociacion colectiva. La reestructuracion laboral y el cambio econémico,
social y tecnoldgico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

AF1. CLASES TEORICO-PRACTICAS. En ellas se presentaran los conocimientos que deben adquirir los alumnos.
Estos recibiran las notas de clase y tendran textos bésicos de referencia para facilitar el seguimiento de las clases y el
desarrollo del trabajo posterior. Se resolveran ejercicios, practicas problemas por parte del alumno y se realizaran
talleres y pruebas de evaluacion para adquirir las capacidades necesarias.

AF2. TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) a los estudiantes
por parte del profesor.

AF3. TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO DEL ESTUDIANTE.

MD1. CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informaticos y audiovisuales, en las
que se desarrollan los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografia para
complementar el aprendizaje de los alumnos.

MD2. PRACTICAS. Resolucion de casos préacticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o
en grupo.

MD3. TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) a los estudiantes
por parte del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

SISTEMA DE EVALUACION

SE1. EXAMEN FINAL. En el que se valoraran de forma global los conocimientos, destrezas y capacidades adquiridas
a lo largo del curso.

SE2. EVALUACION CONTINUA. En ella se valoraran los trabajos, presentaciones, actuacion en debates,
exposiciones en clase, ejercicios, practicas y trabajo en los talleres a lo largo del curso.

Peso porcentual del Examen Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40
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