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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Los requisitos de matriculacion en el fin de grado (TFG) estan establecidos en la normativa de la Universidad.
Unicamente podran matricularse los estudiantes que se matriculen de todas las asignaturas pendientes para la
finalizacion de sus estudios.

OBJETIVOS

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG2. Ser capaz de formular, debatir y defender razonamientos criticos, empleando para ello terminologia precisa y
recursos especializados sobre los fenébmenos empresariales en la era digital, utilizando para ello los conceptos y
metodologias de andlisis apropiados.

CG3. Ser capaz de gestionar, identificar, reunir e interpretar informacion relevante sobre cuestiones relacionadas con
el ambito empresarial en la era digital.

CG4. Conocer los principales instrumentos para el analisis de la situacion competitiva de la empresa en el entorno de
los procesos de transformacion digital.

CG5. Saber disefiar, planificar y alinear la evolucion de la tecnologia (sistemas y tecnologias de la informacién y la
comunicacién) con respecto a la organizacion de la empresa y a su evolucion.

CG6. Saber emitir juicios que incluyan una reflexién ética sobre temas fundamentales de caracter empresarial y
econdmico en la era digital.

CTL1. Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar
el trabajo tomando las decisiones correctas basadas en la informacién disponible, reuniendo e interpretando datos
relevantes para emitir juicios y pensamiento critico dentro del area de estudio.

CT2. Ser capaz de exponer Yy redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden légico,
suministrando la informacion precisa y de acuerdo con las normas gramaticales y Iéxicas establecidas.

CT3. Ser capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de la informacion y sus fuentes utilizando dicha informacién de
manera ética, evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del area de estudio.
CT4. Adquirir conocimientos basicos humanisticos que permitan completar el perfil formativo transversal del
estudiante.

CT5. Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociacion,
inteligencia emocional, etc. asi como herramientas de calculo que permitan consolidar las habilidades técnicas
basicas que se requieren en todo ambito profesional.

CEL. Entender los elementos fundamentales del entorno econémico nacional e internacional en el que desarrolla la
empresa su actividad (instituciones econdmicas nacionales e internacionales, los fenémenos basicos de la economia
espafiola e internacional, el sistema fiscal y las leyes econémicas
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basicas que influyen a la empresa).

CE2. Elaborar, interpretar y auditar la informacién matemético-financiera de entidades empresariales, y prestar
asesoramiento sobre los mismos, de cara a aportar datos importantes para la toma de decisiones empresariales.
CE9. Habilidad para solventar los condicionantes que se desarrollan en cualquier organizacién empresarial
(necesidad de innovar, de actualizar permanentemente los conocimientos, relacion con clientes externos e internos y
con proveedores, tomas de decisiones en contextos de incertidumbre, administracién eficiente del tiempo, ¢),
aplicando los conocimientos de naturaleza tedrico-practico

CE10. Aprender los conceptos relacionados con la conducta del mercado que resultan Gtiles en la gestién comercial
de la empresa.

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus
conocimientos, la comprensién de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales
complejos caracteristicos de la cuarta era, haciendo uso de ideas creativas e innovadoras, capaces de crear nuevas
oportunidades de negocio.

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito
de la empresa de la era digital.

RA4. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones
tanto en el ambito académico como profesional dentro del campo de la gestién del negocio digital.

RAS5. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos,
metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de la empresa y la tecnologia.

RAG. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas para estar siempre a la vanguardia de la gestion
en la era digital, organizando su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos
(estructurados o no).

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

A lo largo de esta asignatura, los alumnos deben realizar un trabajo o tesis de caracter individual en el que se
demuestren los conocimientos, habilidades

y competencias adquiridos durante sus estudios mediante su aplicacion a problemas especificos de la empresa y su
entorno.Se incentivara que

los trabajos sean lo mas interdisciplinares posibles con objeto que recojan tanto aspectos del &mbito tecnoldgico
como de empresa . El trabajo debe

ser original, y puede ser de caracter teorico o aplicado:

- En trabajos con orientacion aplicada, se deben formular y resolver casos o proyectos reales utilizando las técnicas y
habilidades adquiridas a lo largo

de los estudios del Grado. Por ejemplo, un posible trabajo podria considerar la elaboracién de un plan de negocios, el
informe resolutorio de un consultor,

el disefio de una cartera de inversiones 6ptima, o la solucién a un problema de comercializacién o de organizacion
que se le pueda plantear a un

directivo y que preferentemente aborden aspectos de contenido tecnolégico

- En un proyecto mas tedrico, el estudiante debera de formular una revision critica de algunos trabajos de
investigacioén en algun campo asociado al

Grado, comparando las metodologias estandares existentes entre si, y/o con algin nuevo método (mediante
evidencias empiricas o argumentando

con modelos teoricos).

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

AF4. TRABAJO INDIVIDUAL SOBRE EL TRABAJO FIN DE GRADO. El estudiante desarrollara las competencias
adquiridas a lo largo de sus estudios y aplicara los conocimientos aprendidos a la realizacién de un proyecto en el
ambito de este Grado que finalizard con una memoria escrita. En ella se plasmaran el andlisis, resolucion de
cuestiones y conclusiones que correspondan en el ambito del proyecto.

AF5. PRESENTACION ORAL DEL TRABAJO FIN DE GRADO. El estudiante realizara la defensa y presentacion de
su proyecto ante un tribunal argumentando con claridad las cuestiones que correspondan y resolviendo los problemas
que se hayan podido suscitar en el proyecto.

MD4. TUTELA DEL TRABAJO FIN DE GRADO. El tutor del Trabajo Fin de Grado asistira y orientara al estudiante en
todos aquellos aspectos necesarios para que realice un buen proyecto final y o plasme con claridad y profesionalidad
en la memoria escrita. Las tutorias podran ser presenciales y también realizarse a través de medios electrénicos.
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SISTEMA DE EVALUACION

SE4. EVALUACION FINAL TOTAL. Se hara a través en una prueba oral de Defensa del Trabajo Fin de Grado ante un
tribunal elegido al efecto que valorara el trabajo del alumno, los resultados obtenidos y la exposicion de los mismos
conforme a una rabrica 0 matriz de evaluacion. Previamente, el alumno debera elaborar una memoria del trabajo
realizado que sera entregada a los miembros del tribunal con la debida antelacion.

La Universidad utiliza el programa Turnitin Feedback Studio dentro de Aula Global para la entrega de los trabajos de
los estudiantes. Este programa compara la originalidad del trabajo entregado por cada estudiante con millones de
recursos electronicos y detecta aquellas partes del texto copiadas y pegadas. Si el estudiante ha realizado
correctamente la cita y la referencia bibliografica de los documentos que utilice como fuente, Turnitin no lo marcara
como plagio.
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