ucdm | Universidad Carlos Il de Madrid

Introduccién a los Negocios

Curso Académico: (2018/2019) Fecha de revision: 11/05/2018 18:25:14

Departamento asignado a la asignatura: Departamento de Ingenieria Mecanica
Coordinador/a: ASIMAKOPOULOS , GRIGORIOS

Tipo: Obligatoria Créditos ECTS: 6.0

Curso : 3 Cuatrimestre : 1

REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

No se presupone el conocimiento de asignaturas previas.

OBJETIVOS

El objetivo de este curso es proporcionar a los futuros ingenieros un conocimiento adecuado del concepto de
empresa, su marco institucional y juridico, asi como los fundamentos de la organizacion y gestiéon de las empresas.
Ademas de transmitir la importancia del papel de la ingenieria y del ingeniero en la gestién empresarial.

Capacidades Especificas:

- Comprender el concepto de empresa como sistema, los diferentes subsistemas que la componen y las
interrelaciones entre estos.

- Conocimiento adecuado del marco institucional y juridico de la empresa

- Organizacion y Gestion de empresas

- Identificar de qué ambitos son responsables las principales areas funcionales y los principales enfoques y técnicas
que utilizan.

- Identificar los principales procesos de negocio y la exigencia de integracion interfuncional que implican.

- Situar la ingenieria dentro de la actividad empresarial, y justificar el papel de los ingenieros en la gestion
empresarial.

- Analizar como las restricciones econémicas o de sostenibilidad condicionan las opciones viables para abordar la
solucion de retos técnicos

Capacidades Generales:

- Analisis de situaciones y decisiones poco estructuradas, con informacién incompleta y no totalmente fiable y
objetivos multiples y en conflicto.

- Capacidad de razonamiento y argumentacion cualitativa. Expresién escrita de estos razonamientos cualitativos

- Capacidad de aplicar conocimientos de matematicas, estadistica, economia y otros ambitos cientificos al andlisis de
situaciones empresariales.

- Capacidad de comunicacién con directivos no tecnolégicos, utilizando el vocabulario y las herramientas de
estructuracion correspondientes.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

El objetivo de este curso es proporcionar a los futuros ingenieros un conocimiento adecuado del concepto de
empresa, su marco institucional y juridico, asi como los fundamentos de organizacion y gestién empresarial. En él se
identificaran las areas funcionales de la empresa, asi como las principales decisiones que se toman en cada una de
ellas. Por ultimo, se pretende trasmitir en el curso la importancia del ingeniero y de la ingenieria en la gestion
empresarial.

1. Introduccién

1.1. Concepto y naturaleza de la empresa
1.2. Funciones y procesos empresariales
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1.3. El papel de la ingenieria y del ingeniero en la gestion empresarial
2. La empresa: tipos y objetivos
2.1. Empresa y empresario. Tipos de empresas
2.2. Objetivos y estrategias
2.3. El entorno empresarial
3. La funcién financiera
3.1. Contabilidad y analisis econémico-financiero de la empresa
3.2. La decisién de inversion
3.3. La decisién de financiacion
4. La funcién de produccion
4.1. Sistemas productivos
4.2. Gestion de proyectos
4.3. Logistica y gestién de la cadena de suministros
5. Gestion comercial y marketing
5.1. Fundamentos del marketing
5.2. Las variables del Marketing mix
5.3. El plan de marketing
6. La direccién de la empresa
6.1. La funcion directiva
6.2. El disefio de la estructura organizativa
6.3. La gestion de los recursos humanos
7. Creacién empresarial e innovacion: las empresas de base tecnoldgica

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Lecciones magistrales, resolucion de ejercicios y casos por parte de los estudiantes,

Realizacion de un plan de empresa

Discusidn en clase de trabajos, casos y lecturas complementarias, especificamente asignadas o identificadas con
caracter previo por el alumno.

SISTEMA DE EVALUACION

Peso porcentual del Examen/Prueba Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40

- Evaluacion continua (40%): resultado de las actividades practicas y otros sistemas de evaluacién complementarios
gue se iran planteando a lo largo del curso (20%) y desarrollo en grupo de un "plan de empresa" (20%).

0 Soft-skills: comunicacion, profesionalidad, trabajo en equipo, flexibilidad.

0 PO ABET: c (habilidad para disefiar un sistema, componente o0 proceso para conseguir las necesidades
deseadas), g (habilidad para comunicarse efectivamente), i(reconocimiento de una necesidad y habilidad para
conseguir un aprendizaje permanente), j (conocimiento de temas contemporaneos).

0 PO EurAce: realizacion de juicios, aprendizaje permanente.

- Examen final (60%). De contenido tedrico-aplicado. Su objetivo es comprobar el grado en que las competencias y
conocimientos han sido adquiridos por el estudiante. Es obligatorio realizarlo y obtener un minimo de 4 puntos sobre
10 para poder superar la asignatura.

0 Soft-skills: comunicacion, responsabilidad.

0 PO ABET: g (habilidad para comunicarse efectivamente), j (conocimiento de temas actuales)

0 PO EurAce: realizacion de juicios, aprendizaje permanente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

- Cuervo Garcia, A. (2008) Introduccién a la Administracion de Empresas, Civitas.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- Fernandez, E. Estrategia de innovacion, Thompson, 2005

- Rodriguez Mérquez, A., Nieto, Maria Jesus, Fernandez, Z. y Revilla Castejon, A. Manual de creacién de empresas.
De la oportunidad a la puesta en marcha, Thompson Reuters, 2014

- Sanchez Gomez, R. y Gonzélez Benito, J. Administracién de Empresas: objetivos y decisiones, MCGraw Hill, 2012
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